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VORWORT

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege,

mit dem aktuellen Jahresbericht über das Arbeitsjahr 2023 
der Ärztekammer für Tirol kommen wir nicht nur einer 
Verpflichtung nach, sondern wollen auch die Gelegenheit 
nutzen, Ihnen einen Überblick über das Aufgabengebiet 
Ihrer Landesärztekammer zu bieten.

Dieser Überblick versteht sich aber auch als ein Akt der 
Transparenz und Rechenschaft über die verwendeten Mit-
tel, die von der Tiroler Ärzteschaft aufgebracht wurden. 

Die Ärztekammer ist die gesetzlich eingerichtete Selbstver-
waltung ihrer Mitglieder. Als Körperschaft öffentlichen 
Rechts hat sie neben der reinen Interessenvertretung, die 
ihren Mitgliedern Informationen und Serviceleistungen, 
aber auch Vertretung gegenüber unseren Systempartnern 
bietet, auch behördliche Aufgaben für alle in Tirol tätigen 
Ärzt:innen. Zudem verwaltet die Landesärztekammer das 
Versorgungswerk der Ärzteschaft, den Wohlfahrtsfonds. 
Dieser hat die Aufgabe, die Mitglieder sozial abzusichern 
– vom Versicherungsfall bei Krankheit bis zu den verschie-
denen Pensionsleistungen. Die wirtschaftlichen Folgen des 
Ukrainekrieges stellten auch das Unternehmen Ärztekam-
mer und den Wohlfahrtsfonds der Ärztekammer vor neue 
Aufgaben, deren Lösung uns auch in den nächsten Jahren 
beschäftigen wird.

Das Jahr 2023 war geprägt von den schweren Verhandlun-
gen zum Finanzausgleich und der damit verbundenen 
Gesundheitsreform, die letztendlich gegen Jahresende zwar 

ein akzeptables Ergebnis für die Ärzteschaft gefunden hat, 
nachhaltige Lösungen für die großen Probleme in der Ge-
sundheitsversorgung lässt diese Gesundheitsreform jedoch 
vermissen. So fehlen unter anderem weiterhin Strategien 
zur Patientensteuerung, Vereinfachung der Finanzierungs-
ströme oder der langfristigen Attraktivierung der kassen-
ärztlichen Patientenversorgung.
Die Funktionär:innen der Ärztekammer für Tirol schenkten 
der Kommunikation mit den Ärzt:innen, den Medien und 
unseren Partner:innen in den öffentlichen Institutionen wie 
Land, Gemeinden und Sozialversicherungen viel Aufmerk-
samkeit, um in einem intensiven Dialog die Bearbeitung der 
zahlreichen Problemfelder im Bereich des Gesundheitswe-
sens zu erreichen. Neben der direkten, persönlichen Kom-
munikation legten wir Wert auf eine klare und transparen-
te Information in den Mitteilungen der Ärztekammer für 
Tirol, zahlreichen Newslettern und Rundschreiben sowie 
in Presseaussendungen und Medienkontakten.

In allen Einrichtungen der Ärztekammer für Tirol bemühten 
sich die gewählten Funktionär:innen und die Mitarbei ter:
innen im Kammeramt, die zentralen, gemeinsamen Anlie-
gen der Ärzteschaft effizient und nachhaltig zu vertreten.

Ich denke, Sie können sich von diesen Bemühungen im 
vorliegenden Jahresbericht 2023 gut überzeugen.

Mit kollegialen Grüßen 
Dr. Stefan Kastner, Präsident
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Die Funktionärinnen 
und Funktionäre der 
Ärztekammer für Tirol
Präsident
Dr. Stefan Kastner

Vizepräsident
Dr. Klaus Kapelari

Vizepräsident (Kurienobmann)
Dr. Daniel von Langen, B.Sc. 

Vizepräsident (Kurienobmann)
MR Dr. Momen Radi 

Finanzreferent
Dr. Franz Grösswang 

Stv. Finanzreferentin
Dr. Juliane Elisabeth Keiler

Vollversammlung
Dr. Matthias Amprosi, Dr. Marcel Bayr, Dr. Katrin Bermoser, 
Dr. Caroline Braunhofer, MR Dr. Barbara Braunsperger, Dr. 
Clemens Burgstaller, Dr. Katharina Cima, Dr. Jasmin Erlin-
gerHaidenberger, Dr. Lidia Barbara Fischer del Hoyo, Dr. 
Florian Frank, PhD, Dr. Gabriele Gamerith, Dr. Verena Glöt-
zer, Dr. Gerhard Josef Grässl, Dr. Franz Größwang, Doz. Dr. 
Hannes Gruber, Dr. Michel Heil, MR Dr. Gregor Henkel, Dr. 
Bernhard Holzknecht, Dr. Klaus Kapelari, Dr. Stefan Kastner, 
Dr. Juliane Elisabeth Keiler, Doz. Prim. MR Dr. Rudolf Knapp, 
Dr. Janett Kreutziger, MR Dr. Maria Magdalena Krismer, 
Mag. Dr. Christian Lechner, Prof. Dr. Gerhard Luef, Dr. Hugo 
Lunzer, Dr. Christian Moll, Dr. Matthias Niescher, Dr. Bern-
hard Nilica, Dr. Harald Oberbauer, Dr. Lukas Post, MR Dr. 
Momen Radi, Dr. Christoph Schwabl, MR Dr. Klaus Schweit-
zer, Dr. Matthias Somavilla, Dr. Bernhard Spitzer, Dr. Volker 
Steindl, Dr. Fabian Steinkohl, Doz. Dr. Hannes Strasser, Dr. 
Lis Thommes, Prof. Dr. Martin Tiefenthaler, Dr. Julian Um-
lauft, Dr. Christoph Url, Dr. Daniel von Langen, B.Sc., Dr. 
Markus Wegscheider, Dr. Klaus Wicke, Dr. Bernhard Wolf, 
Dr. Edgar Wutscher

Erweiterte Vollversammlung
Dr. Sonja Aeberli (Zahnärztl. Vertreterin), MR Dr. Franz 
Brunner (Zahnärztl. Vertreter), Dr. Cornelia Fischer, M.Sc., 
LL.M. (Zahnärztl. Vertreterin), OMR Dr. Dr. Paul Hougnon 
(Zahnärztl. Vertreter), MR Dr. Ingrid Schilcher (Zahnärztl. 
Vertreterin)

Kurie der niedergelassenen Ärzt:innen
Obmann: VP MR Dr. Momen Radi
1. Stv.: Dr. Edgar Wutscher
2. Stv.: Dr. Caroline Braunhofer

Kurie der angestellten Ärzt:innen
Obmann: VP Dr. Daniel von Langen, B.Sc
1. Stv.: Dr. Julian Umlauft
2. Stv.: Doz. Prim. MR Dr. Rudolf Knapp

Kassen- und Honorarausschuss
Dr. Bruno Bletzacher, Dr. Caroline Braunhofer, Dr. Gerhard 
Josef Grässl, Präs. Dr. Stefan Kastner, Dr. Hugo Lunzer, Dr. 
Matthias Niescher, VP MR Dr. Momen Radi, MR Dr. Klaus 
Schweitzer, Dr. Edgar Wutscher

Niederlassungsausschuss
Dr. Matthias Amprosi, Dr. Katharina Cima, Dr. Manfred 
Dreer, Dr. Claudia Gebhart, Dr. Sabine HauptWutscher, Dr. 
Michel Heil, Präs. Dr. Stefan Kastner, Dr. Othmar Ludwiczek, 
Prof. Dr. Gerhard Luef, Dr. Hugo Lunzer, Dr. Hannes Neuwirt, 
Dr. Matthias Niescher, Dr. Harald Oberbauer, Dr. Doris Pe-
cival, Dr. Stefan Pellegrini, Dr. Birgit Polaschek, VP MR Dr. 
Momen Radi, Dr. Johann Thurner, VP Dr. Daniel von Langen, 
B.Sc., Dr. Dietmar Waitz, Dr. Klaus Wicke

Ausschuss für ärztliche Ausbildung
Vorsitzender: MR Dr. Georg Haim, Stellvertreterin: Dr. Ju-
liane Elisabeth Keiler, MR Doz. Prim. Dr. Klaus Berek, Dr. 
Clemens Burgstaller, Dr. Katharina Cima, Dr. Alexandra 
CiresaKönig, Dr. Florian Frank, PhD, Dr. Gabriele Gamerith, 
Dr. Verena Glötzer, Dr. Michel Heil, Dr. Bernhard Holzknecht, 
Präs. Dr. Stefan Kastner, MR Dr. Maria Magdalena Krismer, 
Dr. Veronika Kröpfl, Mag. Dr. Christian Lechner, Prof. Dr. 
Gerhard Luef, Dr. Bernhard Nilica, Dr. Christoph Schwabl, 
Dr. Matthias Somavilla, Dr. Volker Steindl, Dr. Lis Thommes, 
Dr. Julian Umlauft, VP Dr. Daniel von Langen, B.Sc., Dr. 
Bernhard Wolf

Verwaltungsausschuss
MR Dr. Barbara Braunsperger, Dr. Clemens Burgstaller, Dr. 
Gabriele Gamerith, Dr. Franz Größwang, Vorsitzender: MR 
Dr. Gregor Henkel, OMR Dr. Dr. Paul Hougnon (Zahnärzte-
vertreter), Präs. Dr. Stefan Kastner, stv. Vorsitzende: MR Dr. 
Maria Magdalena Krismer, Dr. Harald Oberbauer, VP MR Dr. 
Momen Radi, MR Dr. Ingrid Schilcher (Zahnärztevertrete-
rin), kooptierter Pensionistenvertreter: OMR Dr. Erwin 
Zanier

Schlichtungsausschuss
Vorsitzende: OMR Dr. Doris Schöpf, Stellvertreter: OMR Dr. 
Erwin Zanier, Beisitzerin: MR Dr. Barbara Braunsperger, 
Beisitzerin: MR Dr. Petra Alice Lugger, M.Sc., Beisitzer: OMR 
Dr. Ernst Zangerl, Beisitzerin: Dr. Herta Zellner

Komitee für Medizinalrattitelverleihungen
Vorsitzender: OMR Dr. Erwin Zanier, Präs. Dr. Stefan Kast-
ner, MR Dr. Karl Heinz Möltzner, OMR Dr. Doris Schöpf

Redaktionskollegium
Dr. Klaus Berek, Dr. Verena Glötzer, Präs. Dr. Stefan Kastner, 
Mag. Dr. Christian Lechner, Prof. Dr. Judith Maria Löffler
Ragg, Prof. Dr. Gerhard Luef, VP MR Dr. Momen Radi, VP Dr. 
Daniel von Langen, B.Sc.
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Kurienversammlung angestellte Ärzt:innen
Kurienobmann VP Dr. Daniel von Langen, B.Sc., 1. Kurien-
obmannStellvertreter Dr. Julian Umlauft, 2. Kurienobmann
Stellvertreter Doz. Prim. MR Dr. Rudolf Knapp, Dr. Matthias 
Amprosi, Dr. Clemens Burgstaller, Dr. Katharina Cima, Dr. 
Jasmin ErlingerHaidenberger, Dr. Lidia Barbara Fischer del 
Hoyo, Dr. Florian Frank, PhD, Dr. Gabriele Gamerith, Dr. 
Verena Glötzer, Doz. Dr. Hannes Gruber, Dr. Michel Heil, Dr. 
Bernhard Holzknecht, VP Dr. Klaus Kapelari, Dr. Juliane 
Elisabeth Keiler, Dr. Janett Kreutziger, MR Dr. Maria Magda-
lena Krismer, Mag. Dr. Christian Lechner, Prof. Dr. Gerhard 
Luef, Dr. Bernhard Nilica, Dr. Harald Oberbauer, Dr. Lukas 
Post, Dr. Christoph Schwabl, Dr. Bernhard Spitzer, Dr. Volker 
Steindl, Dr. Fabian Steinkohl, Dr. Lis Thommes, Prof. Dr. 
Martin Tiefenthaler, Dr. Christoph Url, Dr. Bernhard Wolf

Kurienversammlung niedergelassene Ärzt:innen
Kurienobmann VP MR Dr. Momen Radi, 1. Kurienobmann
Stellvertreter Dr. Edgar Wutscher, 2. KurienobmannStell-
vertreterin Dr. Caroline Braunhofer, Dr. Marcel Bayr,  

Dr. Katrin Bermoser, MR Dr. Barbara Braunsperger, Dr. 
Gerhard Josef Grässl, Dr. Franz Größwang, MR Dr. Gregor 
Henkel, Präs. Dr. Stefan Kastner, Dr. Hugo Lunzer, Dr. Chris-
tian Moll, Dr. Matthias Niescher, MR Dr. Klaus Schweitzer, 
Dr. Matthias Somavilla, Doz. Dr. Hannes Strasser, Dr. Markus 
Wegscheider, Dr. Klaus Wicke

Bezirksärztevertreter:innen
Dr. Claudia Gebhart, Imst; MR Dr Klaus Schweitzer, Inns-
bruckLand; Dr. Stefan Frischauf, Innsbruck Stadt; Dr. Artur 
Mair, Kitzbühel; MR Dr. Gregor Henkel, Kufstein; MR Dr. 
Peter Obrist, Landeck; MR Dr. Peter Helmut Zanier, Lienz; 
Dr. Manfred Dreer, Reutte; Dr. Wolfgang Berger, Schwaz

Kammervorstand 12

Vollversammlung 2

Erweiterte Vollversammlung 2

Präsidium 2

Kurienversammlung der angestellten Ärzt:innen 4

Kurienversammlung der niedergelassenen Ärzt:innen 5

Verwaltungsausschuss des Wohlfahrtsfonds 11

Niederlassungsausschuss 3

Übersicht über  
die Sitzungen 2023



Vorstand

Dr.in Jasmin Erlinger-
Haidenberger,  
FÄ für Anästhesio-
logie u. Intensiv-
medizin

Dr.in Juliane  
Elisabeth Keiler,  
Ärztin für Allge-
meinmedizin,
Turnusärztin

MR Dr. Klaus 
Schweitzer,  
Arzt für Allgemein-
medizin

Dr. Klaus Wicke,  
FA für Radiologie

Dr. Gerhard Josef 
Grässl,  
FA für Kinder- und 
Jugendheilkunde

Doz. Prim. MR Dr. 
Rudolf Knapp,  
FA für Radiologie

Dr. Matthias 
Somavilla,  
Arzt für Allgemein-
medizin

Dr. Edgar  
Wutscher,  
Arzt für Allgemein-
medizin

Dr. Franz  
Größwang,  
Arzt für Allgemein-
medizin

Mag. Dr. Christian 
Lechner,  
FA für Kinder- und 
Jugendheilkunde

Dr. Volker Steindl,  
FA für Unfall-
chirurgie

MR Dr. Gregor 
Henkel,  
FA für Urologie

Dr. Harald  
Oberbauer,  
FA für Neurologie 
und Psychiatrie

Prof. Dr. Martin 
Tiefenthaler,  
FA für Innere 
Medizin

Dr. Klaus Kapelari,  
FA für Kinder- und 
Jugendheilkunde

Dr. Christian Moll,  
FA für Innere 
Medizin

Dr. Julian Umlauft,  
FA für Haut- und 
Geschlechtskrank-
heiten

Dr.in Caroline 
Braunhofer, 
Ärztin für  
Allgemeinmedizin

Dr. Stefan Kastner,  
FA für Allgemein-
chirurgie und
Viszeralchirurgie

MR Dr. Momen Radi,  
FA für Innere  
Medizin, Arzt für 
Allgemeinmedizin

Dr. Daniel von 
Langen, B.Sc.,  
FA für Anästhesio-
logie und 
Intensivmedizin
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REFERATE

Referate
Referat für Amtsärzt:innen
Referentin: Dr. Barbara Elisabeth SCHMID
Co-Referent: Dr. Christoph SCHRAFFL
CoReferentin: Dr. Bernadette TRENKWALDER

Referat für Arbeitsmedizin
Referent: Dr. Daniel VON LANGEN, B.Sc.
CoReferent: Dr. Stefan PELLEGRINI

Referat für Ärztinnen
Referentin: MR Dr. Susanne ZITTERL-MAIR
CoReferentin: Dr. Fabienne POST

Referat für Belegärzt:innen
Referent: Dr. Stefan KASTNER
CoReferent: MR Dr. Momen RADI

Referat für den Bereitschaftsdienst Innsbruck-Stadt
Referentin: Dr. Caroline BRAUNHOFER

Referat für Berufsberatung
Referentin: Dr. Lisa BALLMANN
CoReferent: Dr. Gregor NAWRATIL 
Co-Referentin: Dr. Juliane Elisabeth KEILER

Referat für EDV
Referent: Dr. Edgar WUTSCHER 
CoReferent: MR Dr. Klaus SCHWEITZER

Referat für e-Health
Referent: Dr. Artur WECHSELBERGER
CoReferent: MR Dr. Momen RADI
Co-Referent: Dr. Daniel VON LANGEN, B.Sc.
Co-Referent: Dr. Julian UMLAUFT

Referat für Erkrankungen des  
rheumatischen Formenkreises
Referent: Prim. Dr. Wolfgang HALDER
CoReferent: Doz. Univ.Prof. Dr. Mag. Dipl.oec.med. 
Jürgen BRUNNER

Referat für extramurale Heim- und  
Hauskrankenpflege
Referent: Dr. Caroline BRAUNHOFER
CoReferentin: OMR Dr. Doris SCHÖPF

Fortbildungsreferat
Referent: Dr. Edgar WUTSCHER
CoReferentin: Dr. Sabine HAUPT-WUTSCHER

Referat für gastrointestinale Endoskopie
Referent: Dr. Hermann DRAXL
CoReferent: Dr. Katrin BERMOSER
Co-Referent: Dr. Reinhold ERHART
Co-Referent: Doz. Dr. Christoph PROFANTER
Co-Referent: Dr. Andreas SCHMIDERER

Referat für Gender Mainstreaming
Referentin: MR Dr. Susanne ZITTERL-MAIR

Referat für Geriatrie
Referentin: MR Dr. Monika LECHLEITNER
CoReferent: MR Doz. Dr. Klaus BEREK
CoReferentin: Dr. Marina PEBALL, PhD, LL.M.

Referat für Gutachterärzt:innen
Referent: Prof. Dr. Christoph BREZINKA
CoReferent: Mag. Dr. Peter GAMPER

Referat für Hausapotheken führende Ärzt:innen
Referent: MR Dr. Klaus SCHWEITZER

Hochschulreferat
Referent: Mag. Dr. Christian LECHNER
CoReferent: Dr. Bernhard NILICA
Co-Referent: Dr. Christian BÖHME
CoReferentin: Dr. Marina PEBALL, PhD, LL.M.
CoReferent: Dr. Klaus BEREK

Impfreferat
Referent: Dr. Gerhard Josef GRÄSSL
Co-Referent: Dr. Christian HILKENMEIER
CoReferent: Dr. Klaus KAPELARI

Referat für Kinder- und Opferschutz
Referent: Dr. Klaus KAPELARI
Co-Referentin: Dr. Lisa BALLMANN

Referat für klinische Prüfungen
Referent: Mag. Dr. Christian LECHNER

Referat für Komplementärmedizin
Referentin: OMR Dr. Doris SCHÖPF
CoReferent: Dr. Werner KNOFLACH
CoReferent: Prof. Ing. Dr. Andreas SCHLAGER,  
M.Sc., M.Sc.

Referat für Konsiliarärzt:innen
Referent: Doz. Dr. Michael HUBALEK

Referat für Kurärzt:innen
Referent: MR Dr. Markus HUBER

Landärztereferat
Referent: MR Dr. Klaus SCHWEITZER
CoReferent: Dr. Bruno BLETZACHER

Referat für Lehre in der Allgemeinmedizin
Referent: Dr. Alfred DOBLINGER

Referat für Lehrpraxen
Referent: Dr. Matthias SOMAVILLA
CoReferent: MR Dr. Klaus SCHWEITZER

Referat für Medizingeschichte
Referent: Mag. Dr. Christian LECHNER
Co-Referent: Prof. Dr. Christoph BREZINKA

Referat für Militärärzt:innen
Referent: ObstA Dr. Andreas MAYR
Co-Referentin: Dr. Doris PECIVAL
CoReferent: Dr. Matyas GALFFY

Referat für Notfall- und Rettungsdienste  
sowie Katastrophenmedizin
Referent: Dr. Edgar WUTSCHER
Co-Referent: Dr. Andreas WOLF
CoReferent: Dr. Harald OBERBAUER
CoReferentin: Dr. Michaela SCHWEIGL
Co-Referent:Dr. Dieter PERKHOFER
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Referat für Palliativmedizin
Referentin: MR Dr. Monika LECHLEITNER
CoReferent: Prim. Doz. Dr. August ZABERNIGG
Co-Referent: Prof. Dr. Reinhard STAUDER, M.Sc.
CoReferent: Prof. Ing. Dr. Andreas SCHLAGER, M.
Sc., M.Sc.

Referat für pensionierte Ärzt:innen
Referent: Prof. Dr. Christoph BREZINKA
CoReferent: OMR Dr. Erwin ZANIER

Referat für Präventivmedizin
Referentin: MR Dr. Monika LECHLEITNER
CoReferent: Dr. Klaus KAPELARI

Pressereferat
Referent: Dr. Stefan KASTNER
CoReferent: MR Dr. Momen RADI
Co-Referent: Dr. Daniel VON LANGEN, B.Sc.
CoReferent: Dr. Klaus KAPELARI

Referat für Primarärzt:innen
Referent: Doz. Prim. MR Dr. Peter SANDBICHLER
CoReferent: Doz. Prim. MR Dr. Rudolf KNAPP

Referat für Primärversorgungseinheiten und 
Versorgungsnetzwerke
Referent: Dr. Matthias SOMAVILLA
CoReferent: MR Dr. Klaus SCHWEITZER
CoReferentin: OMR Dr. Doris SCHÖPF

Referat für private Krankenanstalten
Referent: Dr. Matthias SOMAVILLA
Co-Referentin: Dr. Doris PECIVAL
CoReferentin: MR Dr. Barbara BRAUNSPERGER

Referat für Psychosoziale, -somatische und  
-therapeutische Medizin
Referent: Dr. Harald OBERBAUER
CoReferent: Dr. Klaus PISSAREK, M.Sc.
CoReferent:Dr. Michel HEIL
Co-Referent: Dr. Darmin POPOVIC
CoReferentin: Prof. Dr. Barbara SPERNER-
UNTERWEGER
CoReferentin: Dr. Margit BREUSS
CoReferentin: Dr. Beate OBERMOSER

Referat für Qualitätssicherung
Referent: Dr. Artur WECHSELBERGER
CoReferent: MR Dr. Momen RADI

Referat für Schmerzmedizin
Referent: Prof. Ing. Dr. Andreas SCHLAGER, M.Sc., 
M.Sc.
CoReferent: Dr. Wilhelm KANTNERRUMPLMAIR
CoReferent: Dr. Florian FRANK, PhD
CoReferent: Prof. Dr. Wilhelm EISNER

Referat für Schulärzt:innen
Referentin: MR Dr. Claudia MARK

Referat für Sexualmedizin
Referentin: Dr. Doris PECIVAL
CoReferentin: Dr. Alexandra CIRESA-KÖNIG
CoReferent: Dr. Klaus KAPELARI

Referat für Sportmedizin
Referent: Dr. Clemens BURGSTALLER
Co-Referent: Dr. Andreas EGGER
Co-Referent: Dr. Johann THURNER

Referat für Sprengelärzt:innen
Referent: MR Dr. Klaus SCHWEITZER
CoReferent: Dr. Edgar WUTSCHER

Referat für Stationsärzt:innen
Referent: Dr. Wilhelm HOFER

Referat für Steuerangelegenheiten
Referent: Dr. Artur WECHSELBERGER

Referat für Suchtmedizin
Referent: Dr. Raphael LINSER
Co-Referent: Dr. Ekkehard MADLUNG-KRATZER
CoReferentin: Dr. Agnes FABJAN
CoReferentin: MR Dr. Adelheid BISCHOF

Referat für Teilzeitärzt:innen
Referentin: Dr. Jasmin ERLINGER-HAIDENBERGER
Co-Referent: Dr. Daniel VON LANGEN, B.Sc.

Referat für Umweltschutz
Referent: Dr. Heinz FUCHSIG
CoReferent: Doz. Dr. Sabine SCHOLL-BÜRGI

Referat für Verkehrsmedizin
Referentin: Prof. Dr. Ilsemarie KURZTHALER-
LEHNER
CoReferent: LSDir. Dr. Franz KATZGRABER

Wahlärztereferat
Referent: MR Dr. Momen RADI

Referat für Wohnsitzärzt:innen
Referentin: MR Dr. Barbara BRAUNSPERGER
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FACHGRUPPEN 

Fachgruppen der Ärztekammer 
für Tirol und ihre Obleute
Fachgruppe für Allgemein- und Gefäßchirurgie
Obmann: Doz. Dr. Josef KLOCKER;  
ObmannStellvertreterin: Doz. Dr. Beate NEUHAUSER

Fachgruppe für Allgemeinchirurgie  
und Viszeralchirurgie
Obmann: Dr. Hermann DRAXL;  
ObmannStellvertreterin: Dr. Katrin BERMOSER

Fachgruppe für Augenheilkunde und Optometrie
Obmann: Dr. Thomas HEINZLE;  
ObmannStellvertreter: Dr. Bernhard STEINHUBER; 
Ausschuss: MR Dr. Walter MAIR, Dr. Milan THEURL,  
Dr. Christa WAITZ

Fachgruppe für Frauenheilkunde und Geburtshilfe
Obmann: Dr. Hugo LUNZER;  
ObmannStellvertreterin: Dr. Karin MATTHÄ;  
Ausschuss: Dr. Alexandra CIRESA-KÖNIG

Fachgruppe für Hals-, Nasen- und Ohrenheilkunde
Obmann: Dr. Jan ANDRLE;  
ObmannStellvertreter: Tomislav CARIC, dr.med.

Fachgruppe für Haut- und Geschlechtskrankheiten
Obmann: Dr. Christian KRANL,  
1. ObmannStellvertreter: Doz. Dr. Alfred GRASSEGGER;  
2. ObmannStellvertreterin: Dr. Karin NIESCHER-LÜFTL;  
3. ObmannStellvertreterin: Dr. Nina MARIA FRISCHHUT

Fachgruppe für Herzchirurgie
Obmann: Doz. Mag. Dr. Thomas SCHACHNER;  
ObmannStellvertreter: Dr. Adel SAKIC

Fachgruppe für Klinische Mikrobiologie und Hygiene
Obfrau: Doz. Dr. Dorothea ORTH-HÖLLER;  
ObfrauStellvertreter: Dr. Ludwig KNABL

Fachgruppe für Innere Medizin
Obmann: Dr. Christian MOLL;  
ObmannStellvertreter: 
Dr. Stefan FRISCHAUF

Fachgruppe für Kinder- und Jugendchirurgie
Obmann: Dr. Oliver RENZ;  
ObmannStellvertreter:  
Dr. Paul HECHENLEITNER

Fachgruppe für Kinder- und Jugendheilkunde
Obmann: MR Dr. Erich WIMMER;  
ObmannStellvertreter: Dr. Gerhard Josef GRÄSSL;  
Obmannstellvertreter: Prim. Dr. Tobias Lothar TRIPS; 
Ausschuss: Dr. Klaus KAPELARI, Dr. Miriam KÖSSLER,  
Dr. Heike LARCHER

Fachgruppe für Kinder- und Jugendpsychiatrie
Obfrau: Dr. Sabine ZEHETBAUER-ERHART;  
ObfrauStellvertreterin: Dr. Melanie REITER

Fachgruppe für Lungenkrankheiten und  
Innere Medizin und Pneumologie
Obmann: Dr. Bernhard PUCHNER;  
ObmannStellvertreter: Dr. Markus STEIN
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FACHGRUPPEN 

Fachgruppe für Medizinische Genetik
Obmann: Univ.Prof. Dr. Johannes ZSCHOCKE, PhD; 
ObmannStellvertreterin: Dr. Christine FAUTH

Fachgruppe für Medizinische und  
Chemische Labordiagnostik
Obmann: Doz. Dr. Igor THEURL;  
ObmannStellvertreterin: Univ.Prof. Dr. Andrea 
GRIESMACHER

Fachgruppe für Mund-, Kiefer- und Gesichtschirurgie
Obmann: Dr.Dr. Klaus GADNER;  
ObmannStellvertreterin: Dr.Dr. Albina DENNHARDT

Fachgruppe für Neurologie
Obfrau: MR Dr. Claudia THALER-WOLF;  
ObfrauStellvertreter: Dr. Artur MAIR

Fachgruppe für Neuropathologie
Obmann: Doz. Dr. Hans MAIER;  
Obmannstellvertreter: Univ.Prof. Dr.Dr. sc.nat Johannes 
HAYBÄCK

Fachgruppe für Nuklearmedizin
Obmann: Dr. Bernhard NILICA;  
ObmannStellvertreter: Dr. Dirk Rüdiger HEUTE

Fachgruppe für Orthopädie, Orthopädische Chirurgie 
und Traumatologie
Obmann: Dr. Volker STEINDL;  
ObmannStellvertreter: Doz. Dr. Gerhard KAUFMANN

Fachgruppe für Klinische Pathologie  
und Molekularpathologie
Obmann: MR Dr. Peter OBRIST;  
Obmannstellvertreter: Dr. Afschin SOLEIMAN; 
Ausschuss: Doz. Dr. Andrea BRUNNER-VEBER, Dr. Iris 
PIPP, Dr. Katja SCHMITZ, Doz. Dr. Nikolaus WICK, MBA, 
Prof. Dr. Bettina ZELGER

Fachgruppe für Physikalische Medizin und 
Allgemeine Rehabilitation
Obmann: Univ.Prof. Dr. Erich MUR;  
ObmannStellvertreterin: Dr. Regina STEMBERGER

Fachgruppe für Plastische, Rekronstruktive  
und Ästhetische Chirurgie
Obmann: Dr. Manfred STUFFER 

Fachgruppe für Psychiatrie und  
Psychotherapeutische Medizin
Obmann: Dr. Manfred MÜLLER, M.Sc.;  
ObmannStellvertreterin: Dr. Silvia ERLER;  
Ausschuss: Dr. Gabriele FREIFRAU VON GLEISSENTHALL, 
Dr. Lukas HUSSL, Dr. Evelyn LAGEDER

Fachgruppe für Radiologie
Obmann: Dr. Klaus WICKE;  
ObmannStellvertreter: Doz. Prim. MR Dr. Rudolf KNAPP

Fachgruppe für Strahlentherapie-Radioonkologie
Obfrau: Univ.Prof. Dr. Ute Maria GANSWINDT;  
ObfrauStellvertreter: Dr. Robert JÄGER

Fachgruppe für Transfusionsmedizin
Obmann: Dr.Dr. Marco AMATO, LL.M.;  
ObmannStellvertreter: Doz. Prim. Dr. Harald SCHENNACH

Fachgruppe für Unfallchirurgie
Obmann: Prim. Dir. Dr. Burkhart HUBER;  
ObmannStellvertreter: Doz. Prim. Dr. Martin LUTZ

Fachgruppe für Urologie
Obmann: Doz. Dr. Nicolai Jost LEONHARTSBERGER; 
ObmannStellvertreter: Dr. Martin HABICHER

FO
TO

: A
D

O
B

E 
ST

O
CK

/A
N

D
RE

Y 
PO

PO
V



Jahresbericht 2023 | Ärztekammer für Tirol  13

REFERATE/FACHGRUPPEN

Fachgruppen
Gemäß § 72 ÄrzteG können Fachgruppen gebildet werden, 
denen die jeweiligen Fachärzt:innen eines Sonderfaches 
angehören. Den Fachgruppen obliegt die Beratung und 
Unterstützung der Organe der Ärztekammer in allen die 
Interessen der Fachgruppenangehörigen berührenden 

Fragen und die Durchführung aller ihr von den Organen 
der Ärztekammer übertragenen Belange und Aufgaben. In 
der Ärztekammer für Tirol sind 29 SonderfächerFachgrup-
pen eingerichtet.

Referate
Zur Betreuung bestimmter Aufgaben bzw. zur Betreuung der 
Angelegenheiten bestimmter Arztgruppen kann die Ärzte-
kammer berufsgruppenspezifische Referate einrichten. Die 
Referent:innen werden durch das jeweilig zuständige Organ 
der Ärztekammer bestellt. In der Ärztekammer für Tirol sind 
51 Referate eingerichtet. 

Exemplarische Darstellung referatsbezogener 
Tätigkeiten und Problemstellungen 2023 

Referat für Notfall- und Rettungsdienste sowie 
Katastrophenmedizin 
Das Referat für Notfall und Rettungsdienste sowie Katastro-
phenmedizin der Ärztekammer für Tirol sieht seine vordring-
liche Aufgabe in der Aus und Fortbildung von Notärzt:innen. 

Verlängerung Gültigkeit notärztliche Diplome 
aufgrund COVID-19-Pandemie
Gemäß § 36b Abs 4 ÄrzteG 1998 wurden zu Beginn der COVID
19Pandemie (12. März 2020) sämtliche Fristen im Zusam-
menhang mit der ärztlichen Aus, Fort und Weiterbildung 
sowie der ärztlichen Berufsausübung für die Dauer der CO-
VID19Pandemie ausgesetzt. Die Bestimmung über die 
COVID19bedingte Aussetzung der Fristen wurde mit der 
Kundmachung der ÄrztegesetzNovelle 2022 am 27. Februar 
2023 außer Kraft gesetzt. Mit dem Bundesministerium für 
Soziales, Gesundheit, Pflege und Konsumentenschutz und 
der Österreichischen Akademie der Ärzte GmbH wurde 
diesbezüglich daher folgende Umsetzung für die notärztli-
chen Diplome akkordiert:
Alle notärztlichen Diplome (Notarzt und LeitendeNotarzt
Diplome), die zum Zeitpunkt des offiziellen Beginns der 
COVID19Pandemie am 12. März 2020 gültig waren und/oder 
bis zur Kundmachung der ÄrztegesetzNovelle 2022 am  
27. Februar 2023 gültig waren, wurden um die Zeitspanne 
von 12. März 2020 bis 27. Februar 2023 verlängert (= 1083 
Tage bzw. 2 Jahre 11 Monate und 16 Tage).

Zum 31. Dezember 2023 verfügen in Tirol 1135 Fachärzt:innen 
und Ärzt:innen für Allgemeinmedizin über die aufrechte 
Berechtigung zur Ausübung der notärztlichen Tätigkeit im 
Rahmen eines organisierten Notarztsystems. Mit einer No-

velle des Ärztegesetzes (ÄrzteG) wurden ab dem 1. Juli 2019 
die Voraussetzungen zur notärztlichen Tätigkeit in Österreich 
neu geregelt. Die wesentlichste Änderung zum bisherigen 
System ist, dass ab diesem Zeitpunkt auch Turnusärzt:innen 
bereits während ihrer Ausbildung im Rahmen der gesetzli-
chen Vorschriften eine notärztliche Tätigkeit ausüben dürfen. 
Zudem wurde die Aus und Fortbildung von Notärzt:innen 
neu geregelt. Die gesetzlichen Bestimmungen zum Notarzt-
wesen sind in § 40 f ÄrzteG und in der NotärzteVerordnung 
der Österreichischen Ärztekammer (NAV) vom 21. Juni 2019 
zu finden. Die Übergangsphase war bis zum 30. Juni 2022 
befristet. Seit dem 1. Juli 2022 kann die Notarztberechtigung 
ausschließlich nach dem neuen Notarztsystem erlangt wer-
den. 

Referat für pensionierte Ärzt:innen
Die Anliegen der pensionierten Ärzt:innen werden über das 
Referat für pensionierte Ärzt:innen vertreten. Ein:e 
Vertreter:in des Referats für pensionierte Ärzt:innen ist ko-
optiertes Mitglied im Verwaltungsausschuss des Wohlfahrts-
fonds. Über dieses Referat werden zudem Freizeitaktivitäten 
und Informationsveranstaltungen für die pensionierte Kol-
legenschaft organisiert. 

Freizeitaktivitäten 2023: 
Frühjahrsausflug: Bodensee, 24. bis 27. April 2023
Herbstausflug: Vinschgau – Kloster Müstair, 3. Oktober 2023
Die Weihnachtsfeier fand am 12. Dezember 2023 im Hypo
Saal in Innsbruck statt.

Referat für gastrointestinale Endoskopie
Das Referat wurde auf Antrag von Dr. Hermann Draxl einge-
richtet und im Rahmen einer Vorstandssitzung der Ärzte-
kammer für Tirol am 1. März 2023 wurde Dr. Draxl für die 
laufende Funktionsperiode zum Referatsleiter bestellt. Bei 
der Auswahl der CoReferenten wurde darauf geachtet, dass 
sowohl die chirurgische als auch die internistische Fachgrup-
pe sowie der Niedergelassene und der Spitalsbereich ver-
treten sind. CoReferenten sind Mag. Dr. Katrin Bermoser 
(niedergelassene Chirurgin), Dr. Reinhold Erhart (niederge-
lassener Internist), Dr. Andreas Schmiderer (Internist, Uni-
klinik Innsbruck) und Univ.Prof. Dr. Christoph Profanter 
(Chirurgie, Uniklinik Innsbruck).
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ÄRZTESTAND 2023

Ärztestand 2023

Stand der gemeldeten Ärztinnen und Ärzte
 1.1.2023 1.1.2024
Niedergelassene Ärzt:innen
a) Approbierte Ärzt:innen 5 5
b) Ärzt:innen für Allgemeinmedizin 456 450
c) Fachärzt:innen 840 863
d) Ärzt:innen für Allgemeinmedizin + Fachärzt:innen  164 169
Wohnsitzärzt:innen 297 314

Angestellte Ärzt:innen
a) Approbierte Ärzt:innen 3 2
b) Ärzt:innen für Allgemeinmedizin 257 275
c) Fachärzt:innen 1320 1358
d) Turnusärzt:innen 1019 1074
e) Ärzt:innen für Allgemeinmedizin + Fachärzt:innen 159 167
Ausländische Ärzt:innen 4 5

GESAMTÄRZTESTAND 5508 5679
ao. Kammerangehörige 984 997

Ärztestand (ohne ao. Kammerangehörige)   

4000

4250

4500

4750

5000

4.677
4.524

1.1.2023 1.1.2024
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ÄRZTESTAND 2023

Durchschnittsalter §2-Kassenärzt:innen (Allgemeinmedizin) 

4 %
13 %

15 %

15 %

23 %

19 %

13 %

39 u. jünger
40–44
45–49
50–54
55–59
60–64
65 u. älter

Durchschnittsalter der niedergelassenen Ärzt:innen 

13 %

18 %

18 %

15 %

17 %

12 %

7 %

39 u. jünger
40–44
45–49
50–54
55–59
60–64
65 u. älter

Durchschnittsalter der  
angestellten Ärzt:innen ohne Turnusärzt:innen 

3 %

12 %

12 %

11 %

17 %

19 %

26 %

39 u. jünger
40–44
45–49
50–54
55–59
60–64
65 u. älter
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ÄRZTESTAND 2023

Anteil Männer/Frauen bei allen Ärzt:innen 

47 %

53 %

Männlich
Weiblich

Anteil Männer/Frauen bei niedergelassenen  
Ärzt:innen mit §2-Kassenvertrag 

32 %

68 %

Männlich
Weiblich

Anteil Männer/Frauen bei niedergelassenen Ärzt:innen  

35 %

65 %

Männlich
Weiblich
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ÄRZTESTAND 2023

Anteil Männer/Frauen bei allen Turnusärzt:innen  

55 % 45 %

Männlich
Weiblich

Anteil Männer/Frauen bei allen angestellten  
Ärzt:innen ohne Turnusärzt:innen 

52 %
48 %

Männlich
Weiblich

Änderungen
Erstanmeldungen:  279

Streichungen (inkl. Todesfälle): 176

Zugänge von anderen Bundesländern: 67

Abgänge in andere Bundesländer: 72

Zugänge ao. Kammerangehörige: 128

Abgänge ao. Kammerangehörige: 134

Aktive freie Dienstleister:innen: 109

Praxiseröffnungen: 91

Praxiszurücklegungen: 82

Gesamtzahl der Veränderungen: 7075

Auszeichnungen  
von Ärztinnen und 
Ärzten
Ehrungen für die Geehrtenfeier: 
Paracelsusmedaillen (Ärzt:innen): 62
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WOHLFAHRTSFONDS

Verwaltungsausschuss 
Die erforderlichen Beschlüsse zur Verwaltung des Wohl-
fahrtsfondsvermögens wurden im Jahr 2023 in elf Sitzun-
gen getroffen.

Einhebung von 
Wohlfahrtsfondsbeiträgen
• Pflichtbeiträge (circa 39,6 Mio. Euro)
• Freiwillige Beiträge (erhöhte freiw. Krankenvers.)
• 37 Neuzugänge (Bestand: 580 Mitglieder)
• Ermäßigungs- und Befreiungsansuchen:  

115 Ermäßigungen und 383 Befreiungen
• Nachkauf von Versicherungszeiten: 74 Personen
• Exekutionsverfahren: 1 Verfahren

Auszahlung von Versorgungs-
leistungen (circa 45,6 Mio. Euro)
• Altersversorgung: 117 Neuzugänge
• Invaliditätsversorgung: 10 Neuzugänge
• Kinderunterstützung: 49 Personen
• Witwenversorgung: 26 Personen
• Waisenversorgung: 21 Personen
• Todesfallbeihilfe: 34 Personen
• Notstandsunterstützungen: 0 Personen

Auszahlung von 
Unterstützungs leistungen 
(circa 2 Mio. Euro)
• Krankenunterstützung
• Erhöhte freiwillige Krankenversicherung
• Mutterschutz/Karenz: 24 Personen

Veranlagung des  
Wohlfahrtsfondsvermögens
Kapitalmarkt
Die Notenbanken haben 2023 mit ihren Zinsanhebungen 
die Kapitalmärkte massiv beeinflusst. Die befürchtete 
große Rezession in den Kernmärkten USA und Europa  ist 
aber ausgeblieben. Eine wirtschaftlich sanfte Landung, also 
das Einfangen der Inflation ohne eine deutliche Rezession 
auszulösen, scheint zu gelingen. 

Die schwächere Konsumnachfrage könnte dazu beitragen, 
dass sich die Inflation bis Ende des Jahres 2024 den Ziel-
vorgaben der Zentralbanken annähert, sofern es nicht 

erneut zu einem unerwarteten Energiepreisschock oder 
geopolitischen Konflikten kommt. 

Festverzinsliche Anleihen sind angesichts der Höchststän-
de der Zinsen sehr gefragt. Die erhöhten Staatsverschul-
dungen infolge der während der CoronaPandemie verab-
schiedeten Hilfsprogramme und das Rückführen der Zen-
tralbankbilanzen (Ende der massiven Anleihenaufkäufe 
durch FED und EZB) sollten dazu führen, dass die Märkte 
ein größeres Angebot an Anleihen aufnehmen müssen. Die 
Renditen, die sich auf dem höchsten Stand seit mehreren 
Jahren befinden, sollen auch im Wohlfahrtsfonds aktiv zur 
mittelfristigen Verbesserung der versicherungsmathema-
tisch angestrebten Zielrendite genutzt werden. 

Da ein entsprechender Zinsertrag mit vergleichsweise 
sicheren Bonitäten mittelfristig für die nächsten fünf bis 
zehn Jahre wieder darstellbar ist, wird eine entsprechen-
de Umstrukturierung im Kapitalanlagefonds WFF1 einge-
leitet, um auf die zukünftigen Ausschüttungserfordernisse 
während der Pensionierungswelle der geburtenstarken 
Jahrgänge adäquat vorbereitet zu sein.  

Das stark gestiegene Zinsumfeld trägt zudem zur wichtigen 
Funktion der Diversifikation bzw. Risikostreuung als Beimi-
schung zu Aktieninvestments und somit zur Stabilisierung 
der notwendigen langfristigen Ertragserwartungen bei.  

Die Nachfrage vor allem nach Investments in Sachwerten 
wie weltweit gestreuten Aktien mit hohem Dividendenanteil 
wird nach Einschätzung unserer Vermögensverwalter im 
Umfeld erwarteter Zinssenkungsschritte zumindest in den 
USA nicht nachlassen. Eine Sonderstellung nehmen die 
Immobilien im Eigenbestand des Wohlfahrtsfonds mit 
circa 40 Prozent der Vermögenswerte ein. Da hier keine 
Fremdkapitalfinanzierung vorliegt, müssen keine stark 
gestiegenen Kreditzinsen zusätzlich auf inflationsbedingte 
Mietzinserhöhungen umgelegt werden. Der im Wohlfahrts-
fonds praktizierte Anlagemix aus Immobilien, Anleihen und 
Aktien sollte sich auch 2024 weiterhin bewähren. 

Die im Wohlfahrtsfonds verfolgte kombinierte ausgewoge-
ne Anlagestrategie brachte im Ergebnis im Jahr 2023 
schlussendlich aufgrund stabiler Einnahmen aus dem 
Immobilienvermögen und unter der vor allem gegen Jah-
resende deutlich positiv angestiegenen Kapitalmarktveran-
lagung eine Gesamtrendite von circa +5,75 Prozent pro Jahr.

Immobilien
Das Jahr 2023 stand ganz im Zeichen der Analyse. Aufgrund 
des umfangreichen Immobilienportfolios hat sich die Ärz-
tekammer für Tirol entschlossen, eine Portfolioanalyse beim 
Institut für Immobilienökonomie in Auftrag zu geben. Es 
wurde auf Einzelobjektebene eine ausführliche quantitative 
und qualitative Portfolioanalyse vorgenommen. Der Immo-
bilienbestand ist über Jahrzehnte gewachsen und überwie-
gend auf langfristige Vermietung/Vergabe durch Baurechte 
und Superädifikate geprägt. Der Bestand wurde sukzessive 
generalsaniert und daher als hochwertig eingestuft. Die 
Konzentration auf überwiegend zentrale Lagen hat sich in 
Zeiten stark steigender Grundstückspreise sehr positiv 
bemerkbar gemacht. Der ebenfalls hohe Anteil an Gewerbe 

Wohlfahrtsfonds 
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und Industrieliegenschaften mit sehr geringen Leerständen 
verhalf zu einer positiven Wertentwicklung. 

Mit der Analyse wurden ebenfalls Handlungsempfehlungen 
abgegeben mit Bezug auf die Optimierung von Kostenstruk-
turen, Prozessen (Investitionskalkulationen, Sanierungs-
fahrplänen, Mietvertragsverlängerungen, Valorisierungen 
etc.) und Datenmanagement (moderner IT zur Steuerung 
und laufendem Immobiliencontrolling).

Die Immobilienportfolioanalyse liefert zu jeder Liegenschaft 
eine Objektdatenübersicht mit den wesentlichsten ökonomi-
schen Kennzahlen samt Schwächen und Stärkenpotenzialen 
(z. B. Energieeffizienz) und bietet neben Verbesserungsvor-
schlägen auch konkrete Handlungsempfehlungen an.

Beschwerdeverfahren vor dem  
Landesverwaltungsgericht 
Im Jahr 2023 musste kein neuer Fall an das Landesverwal-
tungsgericht herangetragen werden. Die in den Vorjahren 
vereinzelt abgehandelten Verfahren sind zu Gunsten des 
Wohlfahrtsfonds der Ärztekammer Tirol entschieden worden.  

Erweiterte Vollversammlung

Beitrags- und Leistungsordnung 2024
Entsprechend der Beschlussfassung der erweiterten Voll-
versammlung vom 6. Dezember 2023 wurden die Alters-
versorgungsbeiträge zur Grundrente um 6 Prozent an-

gehoben. Die Beiträge für erwerbstätige Altersversor-
gungsbezieher:innen (BeA) blieben ebenso unverändert 
wie die Beiträge zur Ergänzungs und Individualrente. 
Die Leistungen aus der Grundrente steigen um +2 Prozent. 
Die Leistung für erwerbstätige Altersversorgungsbezie-
her:innen (LeA) sowie die Leistungen zur Ergänzungs-
rente,  Individualrente und zur Ergänzungsleistung li-
neare Progression bzw. zum Altersbonus bleiben unver-
ändert. Die Beiträge zur Krankenunterstützung und zur 
erhöhten freiwilligen Krankenunterstützung wurden 
unverändert belassen, und die entsprechenden Unter-
stützungsleistungen daraus wurden nicht angehoben. Die 
Beiträge zur Hinterbliebenenunterstützung und Bestat-
tungsbeihilfe sind um circa +4,5 Prozent gestiegen, die 
Leistugen wurden nicht angehoben. Diese Maßnahmen 
dienen dazu, die langfristige Finanzierbarkeit – der mit 
der weiter ansteigenden Lebenserwartung der Fondsteil-
nehmer:innen einhergehenden längeren Leistungsbe-
zugsphase und den moderat prognostizierten Rendite-
aussichten bzw. den erwarteten Bedeckungserforder-
nissen – abzusichern.  

Information und Beratung 
der Teilnehmer:innen des 
Wohlfahrtsfonds
• Auskunftserteilung und Beratungen durch 

Mitarbeiter:innen 
• Artikel im Mitteilungsblatt
• Praxisgründungsbroschüre
• Praxiszurücklegungsbroschüre
• Praxiszurücklegungsseminar
• Homepage der Ärztekammer
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ANGESTELLTE ÄRZTINNEN UND ÄRZTE

Die wesentlichen 
Aufgabenstellungen im Jahr 
2023 der Kurie der angestellten 
Ärztinnen und Ärzte
• Fortsetzung der politischen Gespräche zur 

Attraktivierung und Verbesserung des neuen 
Gehaltssystems und der Rahmenbedingungen an den 
Tiroler Spitälern sowie Aufforderung des Landes Tirol 
zur Aufnahme von Gehaltsverhandlungen

• Besprechungen mit Entscheidungsträgern der 
Krankenhäuser zu Gehaltsthemen, 
Arbeitsbedingungen und Ausbildungsthemen

• Unterstützung und Beratung von Kammermitgliedern 
und Betriebsrät:innen bei arbeitsrechtlichen und 
dienstrechtlichen Fragestellungen und Problemen 

• Beratungen bei Fragestellungen zum Arbeitszeitrecht
• Unterstützung und rechtliche Beratung der 

Poolrät:innen und Poolberechtigten bei Fragen zur 
Poolgeldverteilung, Durchführung von 
Schlichtungssitzungen in Poolangelegenheiten

• Beratung und Unterstützung bei 
ausbildungsrechtlichen, berufs und 
standesrechtlichen Fragen von Kammermitgliedern

• Unterstützung diverser Rechtsschutzansuchen durch 
die Ärztekammer für Tirol

• Stellungnahmen zu diversen die angestellte 
Ärzteschaft betreffenden Gesetzesvorhaben 

Veranstaltungen und Termine
Im Jahr 2023 fanden insgesamt vier Kurienversammlungen 
der Kurie der angestellten Ärzt:innen sowie zwei Turnusund 
Spitalsärztesitzungen in den Räumlichkeiten der Ärztekam-
mer für Tirol statt, zu der die Turnusund Spitals
ärztevertreter:innen aller Tiroler Krankenhäuser eingeladen 
waren. Eine weitere Turnus und Spitalsärztevertretersitzung 
fand im Juli in Anwesenheit von LRin MMaga Dr.in Cornelia 
Hagele statt. Das Zusammentreffen bot die Gelegenheit, die 
aktuellen Probleme mit dem Gehaltssystem NEU in den 
peripheren Häusern anzusprechen. Es wurden in einer of-
fenen und konstruktiven Atmosphäre vielfältige Meinungen 
und Erfahrungen ausgetauscht und neue Erkenntnisse ge-
wonnen sowie Lösungsansätze diskutiert. Das Hauptaugen-

merk der Sitzung lag auf der Diskussion über die Herausfor-
derungen und Hindernisse des Gehaltssystems NEU in den 
peripheren Häusern. Die engagierten Teilnehmer: innen 
konnten der Landesrätin ein umfassendes Bild der aktuellen 
Situation in den einzelnen Häusern zeichnen.
Um möglichst allen Kolleg:innen die Möglichkeit zur Teil-
nahme an der in regelmäßigen Abständen in jedem Kran-
kenhaus durchgeführten standespolitischen Informations 
und Diskussionsveranstaltung zu eröffnen, wurde die Ab-
haltung dieser Informationsveranstaltungen mit der neuen 
Kammerführung unter der Leitung von Präsident Dr. Stefan 
Kastner mit Sitzungen in den Krankenhäusern St. Johann, 
Hall, Zams, Schwaz und Kufstein fortgeführt. Zahlreiche 
Kammerangehörige haben von dieser Möglichkeit des Zu-
sammentreffens und des Gedankenaustausches mit ihrer 
Standesvertretung Gebrauch gemacht.

Jungärzt:innenkongress
Am 5. und 6. Mai 2023 fand der Jungärzt:innenkongress in 
den Räumlichkeiten der Ärztekammer für Tirol statt. Über 
zwei Tage hinweg konnten die 130 Teilnehmer:innen des 
kostenfreien Kongresses wertvolle Einblicke und Erkennt-
nisse für ihre medizinische Karriere gewinnen und sich auf 
einen erfolgreichen Start in den klinischen Alltag vorberei-
ten. Die Rückmeldungen der Teilnehmer:innen aber auch 
der Vortragenden waren äußerst positiv. Es ist bereits eine 
Fortsetzung des Kongresses für das Jahr 2024 geplant.

Arbeitsrechtliche Beratung für Ärztinnen und 
Ärzte
Auch im Jahr 2023 wurden zahlreiche Anfragen von 
Ärzt:innen zu Arbeitsverträgen, Vergütungsregelungen, 
individuellen arbeitsrechtlichen Fragestellungen telefo-
nisch, schriftlich oder persönlich mit den Kammerangehö-
rigen erörtert und dazu Hilfestellung gegeben.

Schlichtungen nach § 94 Ärztegesetz und 
Schlichtungssitzungen in Poolstreitigkeiten
Im Jahr 2023 wurden mehrfach Streitigkeiten von Kammer-
angehörigen mit Kolleg:innen angezeigt, bei denen die bei der 
Ärztekammer für Tirol eingerichteten Schlichtungsgremien 
bemüht waren, zu vermitteln und Konflikte auszuräumen.
Anlässe waren zumeist unkollegiales Verhalten sowie fach-
liche Differenzen, aber auch Auseinandersetzungen bei der 
Verteilung von Poolgeldern.

Angestellte Ärztinnen und 
Ärzte, Bereich Aus und 
Fortbildung, Standesführung 
und Ärzteliste
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Aufgaben, Problem- und Fragestellungen in der 
Ärzteausbildung
Der Österreichischen Ärztekammer sind die Zuerkennung 
der Diplome Ärzt:in für Allgemeinmedizin und der Facharzt-
diplome, die Durchführung der Prüfung Ärzt:in für Allge-
meinmedizin und der Facharztprüfung, die Überprüfung der 
Gleichwertigkeit von im Ausland absolvierten Ausbildungs-
zeiten sowie die Erlassung der Verordnung über die für die 
Ausbildungsfächer in der Ausbildung zum:zur Ärzt:in für 
Allgemeinmedizin, für die Hauptfächer der Sonderfächer und 
für die Additivfächer erforderlichen Kenntnisse, Erfahrungen 
und Fertigkeiten und über die nähere Ausgestaltung der 
Nebenfächer der Sonderfächer übertragen. Diese Aufgaben 
hat die Österreichische Ärztekammer im Zusammenwirken 
mit den Landesärztekammern zu erledigen.

■ Übergang der behördlichen Zuständigkeit zur 
An- und Aberkennung von Ausbildungsstätten, 
Lehr(gruppen)praxen und Spezialisierungsstätten

Gemäß § 13c Abs 1 iVm § 245 Abs 3 ÄrzteG 1998 ist für den 
Bereich der An und Aberkennung von ärztlichen Ausbil-
dungsstätten einschließlich Lehrpraxen und Lehrgruppen-
praxen sowie Spezialisierungsstätten die Zuständigkeit zur 
Führung der Verfahren ab 1. Jänner 2023 an die Landeshaupt-
leute übergegangen. Somit waren ab diesem Stichtag sämt-
liche behördliche Aufgaben betreffend diese Verfahren von 
den Landeshauptleuten fortzuführen. Jegliche Verfahren, die 
am 31. Dezember 2022 nicht rechtskräftig abgeschlossen 
waren, wurden daher an die Länder zur Weiterführung der 
Verfahren übergeben.

In Tirol sind Anträge gemäß den §§ 9, 10, 11a, 12, 12a und 13 
ÄrzteG 1998 seit 1. Jänner 2023 beim Landeshauptmann für 
Tirol einzubringen. Konkret ist die Abteilung Gesundheits-

recht und Krankenanstalten beim Amt der Tiroler Landes-
regierung für die Verfahrensführung sowie sämtliche in 
diesen Bereich fallende Angelegenheiten zuständig. 

■ Verpflichtende Lehrpraxis in der Allgemeinmedizin 
und Lehrpraxisförderung 
Als letzter Ausbildungsabschnitt für die Ausbildung in der 
Allgemeinmedizin ist eine sechsmonatige verpflichtende 
Lehrpraxiszeit vorgesehen. Für die Anstellung der 
Ausbildungsärzt:innen in einer anerkannten Lehr(gruppen)
praxis im Rahmen von 30 Stunden/Woche gewähren die 
Fördergeber Bund, Land und Hauptverband der österreichi-
schen Sozialversicherungsträger eine Förderung von aktu-
ell circa 85 Prozent der Gehaltskosten inklusive Lohnne-
benkosten. Circa 15 Prozent dieser Kosten haben die 
Lehr(gruppen)praxisinhaber:innen zu tragen. Die Entloh-
nung der Lehrpraktikant:innen orientiert sich an den Ge-
hältern in der Tirol Kliniken GmbH gemäß Landesbedien-
stetengesetz. 
Die vom BMASGK erlassene Sonderrichtlinie „Lehrpraxis-
förderung“ sieht zwei unterschiedliche Abwicklungspfade 
vor. Grundsätzlich besteht die Möglichkeit, dass die in 
Ausbildung befindlichen Ärzt:innen entweder weiter im 
Spital angestellt bleiben und einer Lehr(gruppen)praxis 
dienstzugeteilt werden. Die andere in Tirol praktizierte 
Variante ist, dass sie direkt beim:bei Lehrpraxisinhaber:in 
angestellt werden.

Damit scheiden die Lehrpraktikant:innen in Tirol nach Ab-
solvierung der Basisausbildung und der 27 Monate „Spitals-
turnus“ aus dem Krankenhaus aus und beginnen ein neues 
Dienstverhältnis mit dem/der Lehrpraxisinhaber:in. Dennoch 
ist die Vereinbarung eines weiteren Dienstverhältnisses mit 
dem Krankenhausträger, etwa zur Absolvierung von Nacht-
diensten neben der Ausbildung in der Lehrpraxis, möglich. 

Für die praktische Umsetzung der Lehrpraxisförderung hat 
das BMASGK ein elektronisches Webtool zur Antragsabwick-
lung eingerichtet, in dem die einzelnen Förderanträge hoch-
zuladen sind und die Förderwürdigkeit durch das BMASGK 
geprüft wird. Die Abwicklung der Förderung erfolgt in Tirol 
aufgrund der Direktanstellung der Lehr praktikant:innen bei 
den Lehrpraxisinhaber:innen (wie auch in Wien und der 
Steiermark) durch die Ärztekammer für Tirol.
Die Anzahl der zur Verfügung stehenden Lehrpraxen für 
Allgemeinmedizin beträgt in Tirol aktuell 104.

Insgesamt haben im Jahr 2023 48 Ärzt:innen ihre verpflich-
tende Lehrpraxis in einer allgemeinmedizinischen Lehr-
praxis begonnen. 

■ Lehrpraxisbörse Allgemeinmedizin
Um den Turnusärzt:innen die Suche nach einem Lehrpra-
xisplatz für den letzten Abschnitt ihrer Ausbildung in der 
Allgemeinmedizin zu erleichtern, hat die Ärztekammer für 
Tirol auf ihrer Homepage eine „Lehrpraxisbörse“ eingerich-
tet. In dieser sind all jene nach der neuen Ausbildungsord-
nung anerkannten Lehrpraxen aufgelistet, die bereit sind, 
Lehrpraktikant:innen für den verpflichtend in einer Lehr-
praxis zu absolvierenden letzten Abschnitt ihrer Ausbildung 
aufzunehmen.
Die derzeit aktiv zur Verfügung stehenden Lehrpraxen sind 
nach Bezirken gegliedert und mit den entsprechenden 
Kontaktdaten versehen. In der Übersicht ist genau zu er-
kennen, für welche Zeitabschnitte eine Verfügbarkeit der 
Lehrpraxisstelle gegeben ist.

Zahlen und Fakten

Prüfungen Ärzt:in für Allgemeinmedizin 3

Anträge auf Umstieg in die neue 
Ausbildungsordnung ÄAO 2015 5

Anträge auf Zulassung zur Prüfung 
zum/zur Ärzt:in für Allgemeinmedizin 65

Anträge auf Zulassung zur 
Facharztprüfung 175

Anträge auf Anerkennung 
ausländischer Ausbildungszeiten 78

Anträge auf Zuerkennung des Diplomes 
Ärzt:in für Allgemeinmedizin 66

Anträge auf Zuerkennung eines 
Facharztdiplomes 144

Anträge auf Zuerkennung eines 
Additivfaches 15

Anträge auf ÖÄK-Spezialdiplome 108

Anträge auf ÖÄK-Zertifikate 112

Förderungen für Lehrpraxen 48
»
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■ Ausbildungsevaluierung zur Qualitätssicherung

Im Frühjahr 2023 hat die Bundeskurie der angestellten 
Ärzt:innen der Österreichischen Ärztekammer die bisher 
größte Ärzteausbildungsevaluierung in Österreich durch-
geführt. Dabei konnten alle Ärzt:innen in Ausbildung (Basi-
sausbildung, Ärzt:in für Allgemeinmedizin, Sonderfach) mit 
einem achtseitigen Fragebogen und 52 Fragen anonym die 
wichtigsten Faktoren der ärztlichen Ausbildung in Öster-
reich beurteilen. Für die Auswertung und die technische 
Umsetzung war die Eidgenössische Technische Hochschu-
le in Zürich (ETH Zürich) verantwortlich. Die Fragen um-
fassten die Bereiche Globalbeurteilung der Ausbildungsstät-
te, Fachkompetenz, Lernkultur, Führungskultur, Fehlerkul-
tur und Patientensicherheit, Entscheidungskultur, Betrieb-
skultur und evidenzbasierte Medizin.
Die Gesamtrücklaufquote betrug österreichweit 44 Prozent. 
In Tirol nahmen sogar 55 Prozent der Ärzt:innen in Ausbil-
dung an der Befragung teil. Die Ergebnisse wurden im 
Rahmen einer Pressekonferenz am 12. September 2023 
präsentiert. Die Detailergebnisse der einzelnen Ausbil-
dungsstätten können auf der Homepage der ÖÄK eingesehen 
werden.

Valorisierung der Honorare für die Sonderklasse 
mit dem Versicherungsverband Österreich
In der Honorarvereinbarung der Ärztekammer für Tirol mit 
dem Verband der Versicherungsunternehmen Österreichs 
wurde für die Jahre 2023 und 2024 eine VPI und Schwel-
lenwertregelung getroffen. Grundlage für die Valorisierung 
ist die Veränderung des vorläufigen VPI für Juli des laufenden 
Jahres zum VPI Juli des Vorjahres. Auf Grundlage dieses 
Vertragspassus kam es 2023 zu einer Valorisierung von  
6,8 Prozent für die operativen und konservativen Honorare. 
Für die technischen Fächer erfolgte eine Valorisierung von 
6,55 Prozent. 

Schlichtungstermine mit dem Österreichischen 
Versicherungsverband 
Die halbjährlichen Schlichtungssitzungen mit dem Öster-
reichischen Versicherungsverband (VVÖ) fanden 2023 im 
April und im November statt. Zu verhandeln waren 62 neu 
eingereichte Schlichtungsfälle der Primarii der Bezirksspi-
täler sowie des LKH Natters – Hochzirl. 
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Übersicht über die  
Sitzungen 2023
Kurienversammlung der niedergelassenen Ärzt:innen: 5
Sitzungen Niederlassungsausschuss: 3 
Rundumbeschlüsse Niederlassungsausschuss: 5

Niedergelassene Ärztinnen  
und Ärzte
Die wesentlichen Aufgabenstellungen 2023 der Kurie der 
niedergelassenen Ärzt:innen waren
• Stellenvakanzregelung bei benachbarten vakanten 

Kassenplanstellen
• Honorarverhandlungen mit der KUF für 2024–2025
• Regionaler Strukturplan Gesundheit Tirol 2025
• Gesamtvertragliche Honorarvereinbarung für 

Primärversorgungseinheiten in Tirol 
• Weiterentwicklung Funkbereitschaftsdienst Innsbruck 

Stadt
• Bearbeitung von Patientenbeschwerden im 

niedergelassenen Bereich
• Kassenstellenausschreibungen und Vergaben
• Mitarbeit an österreichweiten Projekten

Stellenvakanzregelung bei benachbarten vakanten 
Kassenplanstellen
Für alle Fachgruppen wurde mit 1. Juli 2023 eine Stellenva-
kanzregelung bei benachbarten vakanten Kassenplanstellen 
umgesetzt. ÖGKVertragsärzt:innen, welche Patient:innen 

von ausgeschiedenen Ärzt:innen übernehmen, deren Stel-
len mindestens einmal erfolglos ausgeschrieben wurden, 
können eine Zusatzposition (Pos. „Vak1“) mit bis zu 30 Euro 
pro Fall (= Patient:in im Quartal) verrechnen. 
Als Geltungsbereich werden bei den Allgemeinmedizine-
rinnen der Nachtbereitschaftsdienstsprengel und bei den 
Fachärzt:innen der politische Bezirk sowie auch der angren-
zende Bezirk herangezogen. 
Die Stellenvakanzregelung wurde als Pilotprojekt befristet 
bis 31. Dezember 2024 eingeführt, und bis Ende der Laufzeit 
wird eine Evaluierung durchgeführt. 

Honorarverhandlungen mit der KUF für 2024 
–2025
Die Ärztekammer für Tirol konnte sich Ende 2023 mit der 
Kranken und Unfallfürsorgen Tirol (KUF) auf folgendes 
Verhandlungsergebnis für 2024 und 2025 einigen:

Abschnitte A und B (Arzttarif und OP-Tarif):
ab 1.1.2024 + 6 %
ab 1.1.2025 + 5 %
Sollte die Inflationsrate im Herbst 2024 (Durchschnitt Jänner 
bis Oktober 2024) über 5 Prozent liegen, werden neue Ge-
spräche für das Jahr 2025 aufgenommen.

Abschnitt D (Labor):
Die Tarifbeträge werden für den vereinbarten Zeitraum von 
zwei Jahren eingefroren (also keine Erhöhung und keine 
Reduktion)

Abschnitt E (Radiologie):
ab 1.1.2024 + 3 %
ab 1.1.2025 + 2,5 %
Sollte die Inflationsrate im Herbst 2024 (Durchschnitt 

Niedergelassene  
Ärztinnen und Ärzte
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Jänner bis Oktober 2024) über 5 Prozent liegen, werden neue 
Gespräche für das Jahr 2025 aufgenommen.

Regionaler Strukturplan Gesundheit Tirol 2025
Die Ärztekammer für Tirol konnte Ende 2023 die Verhand-
lungen mit der Österreichischen Gesundheitskasse über 
den Ausbau der Kassenplanstellen bis 2025 im Zuge des 
Regionalen Strukturplans Gesundheit Tirol 2025 (RSG) 
abschließen. In Summe konnten 15 neue Kassenplanstellen 
für Allgemeinmedizin und sieben neue Facharztstellen in 
den Fächern Dermatologie, Augenheilkunde und Optome-
trie, Kinder und Jugendheilkunde, Neurologie, Unfallchir-
urgie und Orthopädie sowie Psychiatrie geschaffen werden.

Gesamtvertragliche Honorarvereinbarung für 
Primärversorgungseinheiten in Tirol
Mit 1. Juli 2023 trat die gesamtvertragliche Honorarverein-
barung für Primärversorgungseinheiten in Tirol in Kraft. 
Somit wurden die Rahmenbedingungen geschaffen, um die 
Zusammenarbeit von Ärzt:innen, diplomierten Gesund-
heits und Krankenpfleger:innen und weiteren medizini-
schen Disziplinen in einem Primärversorgungszentrum 
oder netzwerk zu ermöglichen.
Nach der Ausschreibung im Oktober 2023 wird das erste 
PVE in Form eines Zentrums in Innsbruck im Stadtteil 
Reichenau voraussichtlich am 1. April 2024 eröffnen. Eine 
weitere Ausschreibung für eine PVE in Telfs wurde ebenso 
Ende 2023 durchgeführt.

Weiterentwicklung Funkbereitschaftsdienst 
Innsbruck Stadt
Aufgrund von Forderungen der Allgemeinmediziner:innen 
in Innsbruck sowie der geringen medizinischen Ausstattung 
vor Ort wurde im Jahr 2023 intensiv an einer Weiterent-
wicklung des Funkbereitschaftsdienstes Innsbruck Stadt 
gearbeitet. Folgende Anpassungen konnten mit 1. Jänner 
2024 umgesetzt werden:

• Anpassung der Dienstzeiten:

bisher neu

Freitag 20 bis 7 Uhr 15 bis 22 Uhr

Samstag 7 bis 19 Uhr 8 bis 15 Uhr

Samstag 19 bis 7 Uhr 15 bis 22 Uhr

Sonntag 7 bis 19 Uhr 8 bis 15 Uhr

Sonntag 19 bis 7 Uhr 15 bis 20 Uhr

• Streichung des VorFeiertagsdienstes aufgrund der 
geringen Frequenzen und der NichtVereinbarkeit mit 
der Ordinationstätigkeit am selben Tag.

• Erhöhung des Stundenhonorars von 40,79 Euro auf 81,57 
Euro inklusive Valorisierung gemäß Honorarvereinbarung.

• Anschaffung eines Laborgerätes (Microsemi CRP) 
inklusive Reagenzien und eines Defibrillators 
(Notfallsystem corpuls 3).

Die zugrundeliegende Verordnung der Kurienversammlung 
der niedergelassenen Ärzt:innen über die Einrichtung eines 
ärztlichen Not und Bereitschaftsdienstes in Tirol wurde 
entsprechend abgeändert.

Bearbeitung von Patientenanfragen und 
-beschwerden im niedergelassenen Bereich
Im Jahr 2023 wurden über 200 schriftliche Patientenanfra-
gen und beschwerden von der Ärztekammer für Tirol bear-
beitet. Neben der schriftlichen Bearbeitung wurden auch 
rund 700 telefonische Anfragen und Beschwerden entgegen-
genommen, welche meist gleich bereinigt werden konnten.

Kassenplanstellenausschreibungen und -vergaben
Die Anzahl der Kassenplanstellen der
• §2Sozialversicherungsträger (ÖGK)
• BVAEB (Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter, 

Eisenbahnen und Bergbau)
• SVS (Sozialversicherungsanstalt der Selbständigen)
ist in einem Stellenplan festgelegt. Freie Stellen gelangen im 
Einvernehmen zwischen dem jeweiligen Sozialversiche-
rungsträger und der Ärztekammer für Tirol auf der Home-
page der Ärztekammer für Tirol zur Ausschreibung. Die 
Vergabe der ausgeschriebenen Stellen erfolgt nach dem 
zwischen den Krankenversicherungsträgern und der Ärzte-
kammer für Tirol gesamtvertraglich vereinbarten Punkte-
schema. Das Punkteschema wiederum beruht auf der vom 
Bundesminister für soziale Sicherheit und Generationen 
erlassenen ReihungskriterienVerordnung.

Anzahl der ausgeschriebenen  
§-2-Kassenverträge: 215 
168 x konnten die ausgeschriebenen Stellen mangels 
Bewerber:innen nicht vergeben werden, wobei dies öfters die 
gleichen Stellen betraf (erfolglose Ausschreibungen im Be-
reich Allgemeinmedizin z. B.: Schwaz 5 x, 2 Stellen Kufstein 
5 x, Mayrhofen/Ramsau 5 x, Kirchberg 2 x, Wörgl 4 x, Scheffau 
5 x, Brixlegg/Kramsach 5 x, St. Leonhard i. P. 3 x, Landeck 5 x, 
Galtür 5 x, Pians 5 x, St. Anton a. A. 6 x, Reutte 3 x, Dölsach 4x).
Erfolglose Ausschreibungen im fachärztlichen Bereich: Au-
genheilkunde – Hall, Kufstein, Kitzbühel, Landeck und Lienz 
5 x, Dermatologie – Reutte und Wörgl 5 x, Gynäkologie – 
Innsbruck und Hall 5 x und Zell 3 x, HNO – Innsbruck 3 x, 
Innere Medizin – Schwaz 5 x, Kinder und Jugendheilkunde 
– Innsbruck und St. Johann 5 x, Lungenkrankheiten –  
2 Stellen Innsbruck 5 x, Psychiatrie – Zams/Landeck und  
St. Johann/Kitzbühel 5 x

Mit Stand 19. Februar 2024 sind folgende Stellen 
unbesetzt:
Ärzte für Allgemeinmedizin: Schwaz, Mayrhofen/Ramsau, 
Kufstein, Wörgl, Scheffau, St. Leonhard i. P., Landeck, Galtür, 
Pians, St. Anton a. A., Dölsach 
Fachärzte: Augenheilkunde Jenbach, Kufstein, Kitzbühel, 
Landeck und Lienz, Dermatologie Wörgl und Reutte, Gynä-
kologie Innsbruck, Hall, Zell und Reutte, Hals, Nasen und 
Ohrenheilkunde Innsbruck, Innere Medizin Schwaz, Kinder 
und Jugendheilkunde Innsbruck und St. Johann, Lungen-
krankheiten Innsbruck, Psychiatrie Zams/Landeck, St. Jo-
hann/Kitzbühel und Reutte

Von den zugesprochenen §2Verträgen waren:
• 14 Frauen (8 Allgemeinmedizin und 6 Fachärzt:innen)
• 33 Männer (15 Allgemeinmedizin und 18 Fachärzt:innen)
• 50 Wiederbesetzungen
• 9 Stellen wurden als Übergabepraxis vergeben
• 1 geteilter Vertrag/Jobsharing

• Anzahl der ausgeschriebenen und zugesprochenen 
BVAEB Kassenverträge: 46

• Anzahl der ausgeschriebenen und zugesprochenen  
SVSKassenverträge: 41
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Für sämtliche Stellenausschreibungen im Jahr 2023 sind 
insgesamt 54 Bewerbungen eingelangt und von der Abteilung 
Kurie niedergelassene Ärzt:innen geprüft und nach dem 
geltenden Punkteschema berechnet worden.

KUF-Verpflichtungserklärungen 
Bei der Ärztekammer für Tirol haben sich 47 Ärzte:innen für 
eine derartige Verpflichtungserklärung interessiert und 
diese sodann unterzeichnet.

KFA-Vertrag (Krankenfürsorgeanstalt der 
Bediensteten der Stadt Wien)
40 Ärzte haben im Jahr 2023 um einen Einzelvertrag mit der 
KFA angesucht und in der Folge abgeschlossen.

Verpflichtungserklärung für die Behandlung 
Wehrpflichtiger nach BVAEB-Tarifen
40 Ärzt:innen haben eine derartige Verpflichtungserklärung 
zur Behandlung Wehrpflichtiger im Jahr 2023 unterzeichnet.

Vorsorgeuntersuchungen der österreichischen 
Sozialversicherung
Gemäß § 343a ASVG haben freiberuflich tätige Ärzt:innen 
Anspruch auf Abschluss eines Vorsorgeuntersuchungsver-
trages. Ein Vorsorgeuntersuchungsvertrag für das allgemei-
ne Programm für Frauen und Männer ab dem 18. Lebensjahr 
kann von niedergelassenen Ärzt:innen für Allgemeinmedizin, 
Fachärzt:innen für Innere Medizin und Fachärzt:innen für 
Lungenkrankheiten abgeschlossen werden.
Ein Vorsorgeuntersuchungsvertrag für das gynäkologische 
Programm für Frauen ab dem 18. Lebensjahr kann von nieder-
gelassenen Ärzt:innen für Allgemeinmedizin und Fachärzt:innen 
für Frauenheilkunde und Geburtshilfe abgeschlossen werden.

Anzahl der diesbezüglichen Beratungsgespräche 
und Vertragsabschlüsse über die Ärztekammer:
• Allgemeines Programm: 16
• Gynäkologisches Programm: 1
Kassenvertragsärzt:innen schließen die VUVerträge direkt 
bei der ÖGK, ohne weitere Einbindung der Ärztekammer, ab.

Meldung: Geräte- und Ausbildungsnachweise 
Um ausgewählte Leistungen mit den Sozialversicherungsträ-
gern (Kassenarzt) abrechnen zu können bzw. um Patient:innen 
eine entsprechende Kostenrückerstattung zu ermöglichen 
(Wahlarzt), können niedergelassene Ärzt:innen spezielle 
Ausbildungsnachweise, Gerätemeldungen oder Diplome der 
Österreichischen Ärztekammer an die Ärztekammer für Tirol, 
Kurie der niedergelassenen Ärzt:innen, übermitteln.

Im Jahr 2023 wurden über 140 Qualifikations und Gerä-
tenachweise (Sonografie, EKG, Röntgen, Ergometrie, Echo-
kardiografie, 24StundenBlutdruckmessung, Diplome und 
weitere Gerätenachweise) bearbeitet und an die jeweils zu-
ständigen Krankenversicherungsträger weitergeleitet.

Referat für hausapothekenführende Ärzt:innen
Anzahl der Hausapothekenvisitationen unter Teilnahme 
eines:einer Kammervertreter:in:
• Bezirk Landeck: 3
• Bezirk Kufstein: 2
• Bezirk Kitzbühel: 4
• Bezirk Lienz: 2
• Ansuchen/Bewilligungen um Hausapotheken: 4
• Stellungnahmen der Ärztekammer für Tirol zu  

Apothekenverfahren: keine 

Mitarbeit an österreichweiten 
Projekten
ARGE Kassen 
Die Arbeitsgruppe „ARGE Kassen“ besteht aus Vertreter:innen 
jeder Landesärztekammer und der Österreichischen Ärzte-
kammer und dient dem Erfahrungsaustausch sowie der 
österreichweiten Abstimmung des niedergelassenen Berei-
ches. Im Jahr 2023 fanden sieben Sitzungen der Arbeitsgrup-
pe – vorwiegend in Form von Videokonferenzen – statt. 
Hauptthemen im Jahre 2023 waren die – für den niederge-
lassenen Bereich relevanten – Themen betreffend die Hono-
rarabschlüsse mit den Kassen, Primärversorgungseinheiten 
sowie die MetaHonorarordnung. 

ARGE e-Health
Die Arbeitsgruppe „ARGE eHealth“ besteht aus Vertret
er:innen jeder Landesärztekammer und der Österreichischen 
Ärztekammer und dient dem Erfahrungsaustausch sowie 
der österreichweiten Abstimmung von eHealthThemen im 
niedergelassenen Bereich. Im Jahr 2023 fanden elf Sitzungen 
der Arbeitsgruppe in Form von Videokonferenzen statt. Die 
Sitzungen werden monatlich abgehalten. Neben der Erfas-
sung sämtlicher eHealthProjekte in den Bundesländern 
wurden aktuelle Themen wie z. B. eCardGesamtvertrag und 
Zusatzvereinbarungen, eRezept (Förderung), Zugriff auf 
ELGA (eImpfpass), mobile ecardNutzung, Foto auf der 
ecard sowie die eHealthStrategie 2023 behandelt.
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PUBLIKATIONEN

Die Abteilung Kurie der niedergelassenen Ärzt:innen stellt 
den Kammermitgliedern Broschüren und Informationsma-
terial für eine Vielzahl von Fragestellungen zur Verfügung. 
Sämtliche Publikationen können bei der Ärztekammer  
für Tirol angefordert werden oder sind auf der Website er-
sichtlich.

Mappe bzw. USB-Stick: „Der Weg zur 
Praxiseröffnung über die Ärztekammer für Tirol“
In dieser umfangreichen Mappe sind sämtliche Informatio-
nen, welche im Zuge der Praxiseröffnung beachtet werden 
müssen, zusammengefasst. Ferner finden sich darin auch 
zahlreiche Formulare zur Vorlage bei der Ärztekammer. 
Die Mappe ist in ausgedruckter Form oder auf einem USB
Stick erhältlich.

Broschüre: „Praxisleitfaden für Wahlärzte in Tirol“ 
Diese Broschüre bietet insbesondere Wahlärzt:innen Hilfe-
stellung auf dem Weg in die eigene Praxis und dient darüber 
hinaus als hilfreiches Nachschlagewerk für schon nieder-
gelassene Ärzt:innen.

Broschüre: „Informationsbroschüre für  
niedergelassene Ärzte zur Verrechnung häufiger 
außervertraglicher Leistungen“
In dieser Aufstellung, welche online über die Website der 
Ärztekammer für Tirol abgerufen werden kann, finden sich 
die aktuell gültigen Tarife zur Verrechnung von Leistungen, 
welche Ärzt:innen nicht von den gesetzlichen Kranken
versicherungsträgern honoriert werden, wie z. B. Unter
bringungsuntersuchungen, ärztliche Leistungen nach  
dem Heimaufenthaltsgesetz, kriminalpolizeiliche Leichen-
beschau etc.

Broschüre: „Praxiszurücklegung“
Neben der Praxisgründung stellt auch die Praxiszurückle-
gung einen wesentlichen Schritt im Leben von niedergelas-
senen Ärzt:innen dar, bei dem eine Reihe von administra-
tiven und rechtlichen Aspekten berücksichtigt werden 
muss. Die Broschüre „Praxiszurücklegung“ gibt einen 
Überblick über die wichtigsten Schritte, die im Zuge der 
Beendigung der Praxistätigkeit zu berücksichtigen sind.

Publikationen
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DIE STAATLICHE PENSION

a.) Alterspension

Eintritt des Versicherungsfalles
• Frauen: Vollendung des 60. Lebensjahres 
• Männer: Vollendung des 65. Lebensjahres

Erhöhtes Antrittsalter für Frauen
Das derzeitige Antrittsalter für Frauen für die Gewährung 
einer Alterspension – 60. Lebensjahr – wird beginnend 
mit 1.1.2024 (bis zum Jahr 2033: Anhebung um 6 Monate 
pro Jahr) an jenes der Männer – 65. Lebensjahr – heran-
geführt. Das bedeutet, dass Frauen mit einem Geburts-
datum ab 2.12.1963 bereits ein erhöhtes Antrittsalter für 
die Alterspension haben.

Mindestversicherungszeit für Pensionsanspruch 
Für Personen, die vor dem 1.1.1955 geboren sind, ist diese 
gegeben, wenn
• mindestens 180 Beitragsmonate der Pflichtversicherung 

(dazu zählen pro Kind auch bis zu 24 Monate des 
Bezuges von Kinderbetreuungsgeld) oder freiwilligen 
Versicherung zum Stichtag oder

• mindestens 300 Versicherungsmonate (Ersatzmonate 
vor dem 1.1.1956 ausgenommen) zum Stichtag oder

• mindestens 180 Versicherungsmonate in den letzten 
360 Kalendermonaten vor dem Stichtag vorliegen.

Für Personen, die ab dem 1.1.1955 geboren sind und bis 
zum 31.12.2004 mindestens einen Versicherungsmonat 
erworben haben, gelten die oben angeführten Bestim-
mungen nur, sofern sie für diese Personen günstiger 
sind.

Für Personen, die ab dem 1.1.1955 geboren sind, ist diese 
gegeben, wenn
• mindestens 180 Versicherungsmonate nach dem APG 

(grundsätzlich erst ab 1.1.2005), davon mindestens  
84 Monate aufgrund einer Erwerbstätigkeit, vor dem 
Stichtag vorliegen. Kindererziehungszeiten zählen 
auch, wenn sie vor dem 1.1.2005 liegen.

 
Den Versicherungszeiten aufgrund einer Erwerbstätigkeit 
sind folgende auch vor dem 1.1.2005 erworbene Zeiten 
gleichgestellt:
• Zeiten einer Selbstversicherung wegen Pflege eines 

behinderten Kindes
• Zeiten einer Selbstversicherung wegen Pflege eines 

nahen Angehörigen
• Zeiten einer beitragsbegünstigten Weiterversicherung 

für pflegende Angehörige
• Zeiten einer Familienhospizkarenz

Wenn auch Monate einer Selbstversicherung (§ 16a ASVG) 
erworben wurden, zählen höchstens 12 davon für die Er-
füllung der Mindestversicherungszeit.

Erhöhte Alterspension
Wird die Alterspension trotz Erfüllung der Mindestver-
sicherungszeit erst nach Vollendung des Regelpensions-
alters in Anspruch genommen, ist für die Monate der 
späteren Inanspruchnahme ein Erhöhungsbetrag zur 
Pension („Zuschlag“) zu gewähren.

Besonderer Höherversicherungsbetrag 
Personen, die neben dem Bezug einer Alterspension er-
werbstätig sind, erhalten für die ab 1.1.2004 geleisteten 
Pensionsbeiträge einen geringfügigen Höherversiche-
rungsbetrag zur Pension.

Dieser Betrag gebührt ab dem Kalenderjahr, das dem 
Kalenderjahr der Aufnahme der Erwerbstätigkeit folgt. 
Für jedes weitere Kalenderjahr der Erwerbstätigkeit wird 
der besondere Höherversicherungsbetrag im Folgejahr 
neu berechnet.

Erwerbstätigkeit und Pensionsbezug
Die Aufgabe einer Erwerbstätigkeit am Stichtag ist für den 
Bezug einer Alterspension nicht erforderlich.

b.) Welcher 
Sozialversicherungsträger 
zahlt die Pension?
Für die Leistungserbringung ist jener Pensionsversiche-
rungsträger zuständig, bei dem in den letzten 15 Jahren 
vor dem Stichtag die meisten Versicherungsmonate er-
worben wurden. Sollten in den letzten 15 Jahren keine 
Versicherungsmonate vorliegen, ist jener Träger zustän-
dig, bei dem der letzte Versicherungsmonat erworben 
wurde.

Folgende Träger sind für die Leistungserbringung 
im Rahmen der Pensionsversicherung zuständig
• Allgemeines Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

Pensionsversicherungsanstalt (PVA)
Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter, Eisen-
bahnen und Bergbau (BVAEB)

• Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz (GSVG)
Sozialversicherungsanstalt der Selbständigen (SVS)

Eine Pension muss beantragt werden. Über den Pensions-
antrag entscheidet der Versicherungsträger mit Bescheid.

5.  Die staatliche Pension
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c.) Antragstellung, Stichtag 
und Pensionsbeginn
Die Antragstellung ist Voraussetzung für die Durchfüh-
rung eines Pensionsfeststellungsverfahrens.

Für die einzelnen Pensionsarten sind unterschiedliche 
Antragsformulare vorgesehen. Auch ein formloses Schrei-
ben wird als Antrag gewertet, es empfiehlt sich aber, auf 
die vorbereiteten Antragsformulare zurückzugreifen. 
Pensionsanträge können bei allen Sozialversicherungs-
trägern, beim Magistrat, den Bezirkshauptmannschaften 
sowie den Gemeindeämtern gestellt werden. Sämtliche 
Anträge sind gebührenfrei. Gleiches gilt für alle Doku-
mente, die zur Vorlage bei Sozialversicherungsträgern 
ausgestellt werden.

Der Antrag löst den Pensionsstichtag aus. Zu diesem Tag 
wird festgestellt, ob der Versicherungsfall eingetreten ist 
und die Anspruchsvoraussetzungen erfüllt sind, welcher 
Versicherungsträger die Leistung zu erbringen hat und 
wie hoch sie ist. Es handelt sich dabei immer um einen 
Monatsersten. Bei der Eigenpension ist der Stichtag der 
Tag der Antragstellung, wenn er auf einen Monatsersten 
fällt, ansonsten der nächstfolgende Monatserste.

Der Stichtag ist in den meisten Fällen zugleich auch der 
Tag des Pensionsbeginns. Eine Leistung kann jedoch auch 
schon am Monatsersten vor dem Stichtag beginnen. Dafür 
müssen zu diesem Zeitpunkt bereits alle Pensionsvoraus-
setzungen erfüllt sein und der Antrag innerhalb eines 
Monats ab Erfüllung dieser Voraussetzung gestellt werden.

d.) Pensionsauszahlung
Die Pensionen im staatlichen System werden monatlich 
im Nachhinein angewiesen (im Gegensatz zur Wohlfahrts-
fondspension, die jeweils im Vorhinein bezahlt wird). Zu 
den Pensionen für April und Oktober gebührt jeweils eine 
Sonderzahlung. Die erstmalige Sonderzahlung gebührt 
anteilsmäßig, wenn im jeweiligen Sonderzahlungsmonat  
und in den unmittelbar vorangehenden fünf Monaten kein 
durchgehender Pensionsbezug vorliegt. Dabei vermindert 
sich die Höhe der Sonderzahlung je Kalendermonat ohne 
Pensionsbezug um ein Sechstel.

e.) Rechtsmittel

Bescheide des Pensionsversicherungsträgers kann man 
vor Gericht oder den Verwaltungsbehörden anfechten.

In Leistungssachen (z. B. Bestand und Höhe des Pensions-
anspruches, Ausgleichszulage) kann innerhalb von drei 
Monaten ab Zustellung des Bescheides Klage beim zu-
ständigen Arbeits- und Sozialgericht eingebracht werden.

Eine Klage gegen die bescheidmäßige Feststellung der 
Versicherungs- und Schwerarbeitszeiten muss binnen 
vier Wochen ab Zustellung des Bescheides erfolgen. Be-
scheide in Verwaltungssachen (z. B. Versicherungsberech-
tigung, Beitragsangelegenheiten) können binnen vier 
Wochen ab Zustellung des Bescheides mittels Beschwerde 
beim Bundesverwaltungsgericht angefochten werden. Die 
Beschwerde ist beim Versicherungsträger einzubringen.

KONTAKTE

Pensionsversicherungsanstalt (PVA)
Landesstelle Tirol 
Ing.-Etzel-Str. 13
6020 Innsbruck
Telefon: 05 03 03
Fax: 05 03 03-388 50
E-Mail: pva-lst@pensionsversicherung.at

Sozialversicherungsanstalt der Selbständigen (SVS) 
Landesstelle Tirol
Klara-Pölt-Weg 1
6020 Innsbruck 
PensionsService Telefon: 05 08 08-2038
Fax: 05 08 08-9839
E-Mail: pps@svs.at
 

Versicherungsanstalt öffentlich Bediensteter, 
Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB)
Josefstädter Straße 80
1080 Wien
Auskunftsdienst Pensionsversicherung 
Telefon: 050405-23700
Fax: 050405-22000
E-Mail: pv@bvaeb.sv.at

4  Ärztekammer für Tirol | Praxiszurücklegung

ZURÜCKLEGUNG EINER KASSENPRAXIS

a.) Erlöschen der 

Kassenverträge wegen 

Erreichen der Altersgrenze

Bis zum In-Kraft-Treten des 4. Sozialrechtsänderungsgesetz 

2009 hat es keine Altersbeschränkung für die Ausübung 

von Kassenverträgen gegeben.

Mit der ab 1.1.2010 wirksamen gesetzlichen Änderung wur-

de normiert, dass als zwingender Bestandteil der Gesamt-

verträge die Festlegung einer Altersgrenze vorzusehen ist. 

Demnach soll ein Einzelvertragsverhältnis mit den Kran-

kenversicherungsträgern spätestens mit der Vollendung 

des 70. Lebensjahres enden.

Die Ärztekammer für Tirol und die Österreichische Gesund-

heitskasse (ÖGK) haben sich auf folgende Regelung geeinigt:

Vertragsabschluss vor dem 1.1.2010

Für Vertragsärzt:innen, die vor dem 31.12.2009 das  

65. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, erlischt das 

Vertragsverhältnis ohne Kündigung mit Ablauf des Ka-

lendervierteljahres, in dem der:die Vertragsärzt:in das  

70. Lebensjahr vollendet hat, frühestens jedoch mit Voll-

endung des 15. Vertragsjahres.

Vertragsabschluss ab dem 1.1.2010

Der Einzelvertrag erlischt ohne Kündigung mit Ablauf des 

Kalendervierteljahres, in dem der:die Vertragsärzt:in das 

70. Lebensjahr vollendet.

Im Fall einer drohenden vertragsärztlichen Unterversor-

gung können Ausnahmen von der Altersgrenze, im Einver-

nehmen zwischen der Österreichischen Gesundheitskasse 

(ÖGK) und der Ärztekammer für Tirol, vereinbart werden.

Dieser Regelung haben sich auch die Sozialversicherungs-

träger BVAEB und SVS angeschlossen.

b) Kündigung von kurativen 

Kassenverträgen

Gemäß § 343 Abs. 4 ASVG können die Kassenverträge von 

der Vertragsärztin bzw. vom Vertragsarzt unter Einhaltung 

einer dreimonatigen Kündigungsfrist zum Ende eines jeden 

Kalendervierteljahres gekündigt werden. Die dreimonatige 

Frist und der Kündigungstermin zum Ende eines jeden 

Quartals gelten sowohl für die ÖGK als auch für die Sozial-

versicherungsträger BVAEB und SVS sowie für die KFA 

Wien. Die Kündigung bedarf keiner Zustimmung seitens 

der Kassen.

Jeder kurative Einzelvertrag ist gesondert bei jeder einzel-

nen Kasse zu kündigen, wobei auch unterschiedliche Kün-

digungstermine möglich sind. Die Kündigung ist an keine 

Formvorschrift gebunden.

Um eine nahtlose kassenärztliche Versorgung der Pati-

ent:innen zu gewährleisten, sollten Kassenverträge recht-

zeitig, d. h. 7 bis 8 Monate vor der geplanten Beendigung 

der kassenärztlichen Tätigkeit, gekündigt werden. Diese 

Zeitspanne ist auch notwendig, um eine ordnungsgemä-

ße Neuausschreibung und Nachbesetzung gewährleisten 

zu können. Gerade in Zeiten, in denen die Nachbesetzung 

von Kassenplanstellen zunehmend schwieriger wird, 

kann eine frühzeitige Kündigung und damit einhergehen-

de Ausschreibung die Chance bieten, eine:n Nachfolger:in 

zu finden.

Textvorschlag für ein Kündigungsschreiben

„Unter Einhaltung der gesetzlich vorgeschriebenen Frist 

kündige ich meinen kurativen Einzelvertrag mit Ihrer So-

zialversicherungsanstalt zum … .“

Gerne sind die Mitarbeiter:innen der Ärztekammer behilf-

lich, die Schreiben an die jeweiligen Kassen zu verfassen.

Da die Ärztekammer für die Nachbesetzung der frei wer-

denden Stelle Sorge zu tragen hat, soll auch die Kammer 

vom Vertragsarzt bzw. von der Vertragsärztin über sei-

ne:ihre Kündigung informiert werden. Idealerweise ent-

hält die Mitteilung über die erfolgte Kündigung an die 

Ärztekammer auch eine Information bezüglich der Wei-

terführung in der Ärzteliste (Details siehe Punkt 3.).

Weiters erlischt bei Kündigung des kurativen Einzelver-

trages auch der Vorsorgeuntersuchungsvertrag automa-

tisch (keine separate Kündigung des Vorsorgeuntersu-

chungsvertrages notwendig), es sei denn, der kurative 

Einzelvertrag wurde vom Vertragsarzt bzw. von der Ver-

tragsärztin wegen Erreichung des Anfallalters für eine 

Alterspension nach dem Freiberuflichen-Sozialversiche-

rungsgesetz (FSVG) gekündigt. In einem solchen Fall kann 

der Vorsorgeuntersuchungsvertrag längstens fünf Jahre 

nach Beendigung des kurativen Einzelvertrages, höchstens 

jedoch bis zur Vollendung des 70. Lebensjahres, fortbeste-

hen. Falls Interesse am Fortbestand des Vorsorgeunter-

suchungsvertrages besteht, sollte dies im Zuge der Kündi-

gung des kurativen Vertrages angemerkt werden. 

1.  Zurücklegung einer 

Kassenpraxis
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Frei werdende Kassenstellen werden sodann auf der Web-

site der Ärztekammer für Tirol öffentlich ausgeschrieben. 

Die Vergabe der Kassenverträge erfolgt für alle Kassen nach 

dem mit der ÖGK gesamtvertraglich vereinbarten Punkte-

schema.

c.) Einvernehmliche 

Auflösung von kurativen 

Kassenverträgen

Möchte der:die Ärzt:in einen anderen Zeitpunkt als das Ende 

eines Kalendervierteljahres für die Auflösung der kurativen 

Kassenverträge wählen oder kann er:sie aus verschiedenen 

Gründen (z. B. Krankheit) die dreimonatige Kündigungsfrist 

nicht einhalten, so kann der Versuch unternommen werden, 

eine einvernehmliche Auflösung zu erreichen.

 
Hierfür ist jedoch die Zustimmung der einzelnen Sozialver-

sicherungsträger erforderlich.

Die Erfahrung der letzten Jahre hat gezeigt, dass die Kassen 

vor dem Hintergrund der zunehmenden Nachbesetzungs-

problematik einvernehmlichen Auflösungen sehr restriktiv 

gegenüberstehen.

d.) Widerruf der KUF-

Verpflichtungserklärung

Eine allfällig abgegebene Verpflichtungserklärung, die zwi-

schen der Tiroler KUF und der Ärztekammer für Tirol ver-

einbarten Tarife als verbindlich anzuerkennen, kann jeder-

zeit und ohne Einhaltung von Fristen widerrufen werden.

e.) Was passiert mit der 

E-card-Ausstattung?

Abhängig davon, ob ein:e Nachfolger:in das E-card-System 

übernimmt oder nicht, gibt es zwei Möglichkeiten:

• Kein:e (Kassenplanstellen-)Nachfolger:in:

Rechtzeitige Abklärung der Kündigungsfrist beim E-card- 

Provider und sodann Kündigung des Vertrages mit dem 

E-card-Provider (A1 Telekom Austria AG/Hutchison Drei 

Austria GmbH/Magenta Telekom).

Da die E-card-Infrastruktur im Eigentum des jeweiligen 

Providers steht, ist es wichtig, sich hier unbedingt an die 

vorgeschriebenen Prozesse (Abholung/Übermittlung der 

Geräte) des Providers zu halten.  

• (Kassenplanstellen-)Nachfolger:in vorhanden:

Gibt es eine:n Kassenplanstellennachfolger:in, so kann die  

E-card-Infrastruktur und der Provider-Vertrag des:der Vor-

gänger:in übernommen werden. Voraussetzung dafür ist 

jedoch, dass der:die Vorgänger:in den Vertrag noch nicht 

gekündigt hat. In diesem Fall ist eine rechtzeitige Kontakt-

aufnahme und Abklärung mit dem E-card-Provider not-

wendig.
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9.4.2. Die steueroptimale Ordination

Erwirbt Ihr Ehepartner Ordinationsräumlichkeiten und 

vermietet diese an Sie, so können sich daraus gleich mehrere 

Steuervorteile ergeben, wie folgt: 

  Durch die Miete kann ein Teil Ihres Einkommens zu Ihrem 

Ehepartner umgeleitet werden. Bei entsprechenden Ein-

kommensunterschieden können die verschobenen Einkom-

mensteile so einem günstigeren Steuersatz zugeführt 

werden (Ehegattensplitting). Dieser Vorteil kann von Ihrem 

Steuerberater exakt beziffert werden.

  Gebäudeinvestitionen (Adaptierungen, Installationen), die 

Sie als eingemietete(r) Ärztin oder Arzt selbst tragen 

(Mieterinvestitionen), können in bestimmten Fällen auf 

eine kürzere Zeit (z.B. 10 Jahre) abgeschrieben werden als bei 

Eigentum (50 Jahre).

  Achtung: die bis 2011 mögliche Lukrierung von Vorsteuern der 

Praxisbaukosten bei Kauf durch Angehörige ist ab 2012 so nicht 

mehr möglich. Durch Abschaffung der früheren 10-Jahresspe-

kulationsfrist ist überdies in den meisten Fällen ein steuerfreier 

späterer Verkauf der Praxisimmobilie nicht mehr möglich.

Tipps: 
  Lassen Sie sich die einzelnen Steuervorteile sowie auch die 

Gesamtrentabilität von Ihrem Steuerberater jedenfalls vor 

einer geplanten Immobiliendisposition beziffern.

  Das Ehegattenmodell funktioniert auch dann, wenn Sie die 

Ordination in Ihrem Privathaus unterbringen wollen. Hier 

kann mittels Parifizierung und Begründung von Wohnungs-

eigentum erreicht werden, dass der Ehepartner jenen Teil 

des Hauses erwirbt, in dem die Ordinationsräumlichkeiten 

untergebracht werden sollen. 

  Treffen Sie vertraglich Vorsorge für den Fall einer Ehescheidung.

9.4.3. Der Zuwendungsfruchtgenuss

Bei Einkünften aus Vermietung und Verpachtung ist es relativ 

einfach durch Einräumung eines Fruchtgenusses an der 

betreffenden Liegenschaft zu Gunsten von Ehegatten oder 

Kindern ein Einkommenssplitting zu bewerkstelligen. Werden 

bestimmte Voraussetzungen erfüllt, so kann damit erreicht 

werden, dass Mieteinkünfte künftig beim Fruchtnießer versteu-

ert werden, ohne dass zivilrechtliches Eigentum an der betref-

fenden Liegenschaft übertragen werden muss. Der Haken dabei 

war früher, dass dieser Vorgang Schenkungssteuer auslöste. Mit 

Abschaffung derselbigen kann die Einräumung eines Zuwen-

dungsfruchtgenusses seit 2008 nun ohne unliebsamen 

„Nebensteuern“ erfolgen. Es fällt lediglich eine Gebühr für die 

Eintragung in das Grundbuch vom Wert des Fruchtgenusses an.

Damit die Finanz die Zurechnung der Einkünfte beim Frucht-

nießer akzeptiert, muss letzterer auf die Einkunftserzielung 

wesentlichen Einfluss nehmen können. Bei der Vermietung 

eines Gebäudes müssen dazu folgende Kriterien erfüllt sein:

  Der Fruchtnießer muss den Mietern gegenüber als 

Vermieter auftreten.

  Das heißt, neue Mietverträge sind vom Fruchtnießer 

selbst abzuschließen. Bei bestehenden Verträgen muss 

den Mietern die Übernahme der Verträge angezeigt 

werden. Bei der Vermietung von Ferienwohnungen muss 

der Fruchtnießer in den Werbemitteln (Prospekte, 

Häuserkatalog, Internet-Auftritt) sowie in der gesamten 

Korrespondenz (Anfragenbeantwortungen, Reservie-

rungsbestätigungen, Rechnungen, etc.) als Vermieter 

auftreten.

  Der Fruchtnießer muss Ansprechpartner für die Rechte und 

Pflichten (z.B. Mietabrechnung, Durchführung notwendiger 

Erhaltungsarbeiten etc.) aus den Mietverträgen sein. Bei der 

Vermietung von Ferienwohnungen bestehen Verpflichtun-

gen vor allem gegenüber dem Tourismusverband (Melde-

pflicht der Übernachtungen, Abführung der Kurtaxe etc.) 

und dem Amt der Tiroler Landesregierung. Auch gegenüber 

diesen Stellen hat der Fruchtnießer als Verantwortlicher 

aufzutreten.

  Die Mieten müssen auf das Konto des Fruchtnießers 

überwiesen werden bzw. von einem von ihm Beauftragten 

eingehoben werden. Bei der Vermietung von Ferienwohnun-

gen ist darauf zu achten, dass der Fruchtnießer auch auf den 

Rechnungen gegenüber den Feriengästen als Vermieter 

auftritt.

  Der Fruchtnießer muss den Hausverwalter bestellen.

  Es empfiehlt sich, diese Kriterien bereits in den Vertrag zur 

Bestellung eines Zuwendungsfruchtgenusses einfließen zu 

lassen. Insbesondere bei Verträgen zwischen nahen Angehö-

rigen untersucht die Finanz, ob die für die steuerrechtliche 

Anerkennung erforderliche Außenwirkung auch tatsächlich 

gegeben ist. Die Bestellung eines Fruchtgenusses wird 

gegenüber Dritten nur wirksam, wenn eine Eintragung ins 

Grundbuch erfolgt. Andernfalls wird die Finanz ein miss-

bräuchliches „Einkommenssplitting“ erblicken.

Vor der rechtlichen Finalisierung gilt es jedoch noch, sicherzu-

stellen, dass die Anlagenabschreibung der Immobilie nicht 

verloren geht, da diese primär dem zivilrechtlichen Eigentü-

mer zusteht. Hier gibt es mehrere Varianten, durch die ein 

erfahrener Steuerberater das zu verhindern weiß. 

Resümee:
Aus steuerlicher Sicht bringt die Einräumung eines Zuwen-

dungsfruchtgenusses bei einem entsprechenden „Steuergefäl-

le“ zwischen Fruchtgenussbesteller und Fruchtnießer erhebli-

che Vorteile. Dank Abschaffung der Schenkungssteuer kann 

mit solchen Transaktionen ein vorteilhaftes Einkommens-

splitting ohne wesentliche steuerliche Nebenwirkungen auf 

Grund eines Schenkungssteuertatbestandes erreicht werden. 

Ob sich eine Fruchtgenusskonstruktion tatsächlich lohnt und 

welcher Variante schlussendlich der Vorzug gegeben werden 

soll, hängt weiterhin vom konkreten Fall ab. Bevor Sie zur Tat 

schreiten, empfehlen wir Ihnen jedenfalls, von Ihrem Steuer-

berater eine Rentabilitätsberechnung mit Günstigkeitsver-

gleich samt Handlungsempfehlung aus steuerrechtlicher 

29

Praxisleitfaden 

Ärztekammer für Tirol

Sicht durchführen zu lassen. Je nach Fallkonstellation können 

verschiedenste umsatzsteuerliche und einkommenssteuerli-

che Aspekte für die eine oder die andere Variante sprechen. 

Die steuerlichen Vorteile gilt es sodann gegenüber zivilrechtli-

chen Bedenken und Zielvorgaben abzuwägen. Konsultieren Sie 

daher unbedingt auch einen Rechtsanwalt und/oder Notar. 

9.5.  Wahlarzt und  
Umsatzsteuer

Dass auch Ärzte von den Fallstricken der Umsatzsteuer (USt) 

erfasst werden, ist spätestens seit der Diskussionen über die 

Umsatzsteuer bei ärztlichen Gutachten und Schönheitsbe-

handlungen offensichtlich geworden. Von der Umsatzsteuer 

betroffen sind vor allem auch in Wahlarztpraxen gehandelte 

Produkte wie Nahrungsergänzungsmittel, Diätprodukte, 

Kontaktlinsen, Hautcremen etc. Mit der Neuregelung für 

arbeitsmedizinische Leistungen ist nun ganz aktuell zudem 

ein neues Umsatzsteuerthema auf den Plan getreten. Beson-

dere Vorsicht ist im Übrigen auch bei Auslandstransaktionen 

geboten. Damit Sie nicht in eine der vielen Umsatzsteuerfal-

len tappen und sich im Fall der Fälle steueroptimal verhalten 

können, geben wir Ihnen hier einen Überblick über die 

häufigsten „Umsatzsteuervorkommnisse“ in Wahlarztpraxen.

ÜBERBLICK UMSATZSTEUERTHEMEN

Umsatzsteuer bei GUTACHTEN

SCHÖNHEITS-OPs & CO
HANDELSWAREN in der Ordination

AUSLANDSTRANSAKTIONEN

BUCHFÜHRUNG & Umsatzsteuer

KLEINUNTERNEHMERREGELUNG

9.5.1. Umsatzsteuer bei Gutachten

Ärztliche Gutachten (Zeugnisse) sind zwar dem Grundsatz 

nach umsatzsteuerfrei. 

Umsatzsteuerpflichtig sind jedoch folgende Gutachten:

  Verwandtschaftstests (auf biologische Untersuchungen 

gestützte Feststellung einer anthropologisch-erbbiologi-

schen Verwandtschaft)

  Medikamentenstudien (ärztliche Untersuchung über die 

pharmakologische Wirkung eines Medikamentes)

  Kosmetikstudien (dermatologische Untersuchung von 

kosmetischen Stoffen)

  Psychologische Tauglichkeitstests, die sich auf die Berufsfin-

dung erstrecken.

  Bescheinigungen für Ansprüche nach Kriegsopferversor-

gungsgesetz

  Gutachten in laufenden Gerichtsverfahren, außer sie dienen  

dem Schutz der Gesundheit des Betreffenden (z.B. die 

Vernehmungs-, Verhandlungs- oder  Haftvollzugstauglichkeit)

Seit 1.1.2014 auch Gutachten im Rahmen einer außergerichtli-

chen Streitbeilegung. Davon werden im Wesentlichen Verfahren 

vor den Schlichtungsstellen der Freiberuflerkammern (Ärzte-

kammer, Zahnärztekammer, Kammer der Wirtschaftstreuhän-

der, Rechtsanwaltskammer ...) betroffen sein. Die in der Schieds-

kommission tätigen Funktionäre erzielen als solche jedenfalls 

weiterhin nicht steuerbare Umsätze und sind in Ihrer Funktions-

ausübung nicht von der Neuerung betroffen. Demgegenüber ist 

damit zu rechnen, dass die Sitzungsgelder der beratend beisit-

zenden Sachverständigen bei außergerichtlichen Streitverfahren 

ebenso der Umsatzsteuer zu unterwerfen sind.

9.5.2. Schönheits-OPs & Co

„Wer schön sein will, muss leiden“. Was die Umsatzsteuer anbe-

langt, hat dieses Sprichwort längst eine neue Bedeutung erlangt. 

Auf Grund der Judikatur des Europäischen Gerichtshofes hat das 

Bundesministerium für Finanzen in den Umsatzsteuerrichtlini-

en klargestellt, dass ästhetisch-plastische Leistungen eines Arztes 

aus umsatzsteuerlicher Sicht nur noch dann zu den Tätigkeiten 

als Arzt zählen, wenn ein therapeutisches Ziel im Vordergrund 

steht. Rein ästhetische Maßnahmen ohne medizinische Indikati-

on sind damit der Umsatzsteuer zu unterwerfen. 

Im Folgenden geben wir Ihnen einen Überblick wer und 

inwieweit davon betroffen ist:

Wer ist betroffen?
Kosmetische Eingriffe und Behandlungen ohne medizinische 

Indikation kommen vor allem in den Fächern Chirurgie, 

Orthopädie, Gynäkologie und Dermatologie vor.

Inwieweit?
Die Betroffenheit reicht nur so weit, als nicht therapeutische 

Ziele im Vordergrund stehen. Diese Entscheidung kann nur der 

Arzt treffen. Nach den Umsatzsteuerrichtlinien ist die Finanz 

an diese Entscheidung gebunden. Jedoch sind der Unabhängi-

ge Finanzsenat (2. Berufungsinstanz) sowie die Gerichtshöfe an 

diese Richtlinien nicht gebunden, sodass eine wirklich unum-

strittene Regelung fehlt. In eindeutigen Fällen (z.B. rein 

ästhetische Botox-Behandlung oder Lifting) empfehlen wir, 

mit Umsatzsteuer zu verrechnen. In Zweifelsfällen sollte die 

medizinische Indikation eindeutig dokumentiert werden. Der 

Nachweispflicht der Ärzte sind dabei Grenzen gesetzt. Die 

Vorlage der Patientenkartei kann auf Grund der ärztlichen 

Schweigepflicht jedenfalls nicht verlangt werden. 

9.5.3. Handelsware in der Ordination

So wie die Waren der Hausapotheke, so sind auch Diätproduk-

te, Nahrungsergänzungsmittel, Kontaktlinsen, Hautcremen 

und dergleichen umsatzsteuerpflichtig. Als Faustregel gilt, alles 

was Sie einkaufen, um es an Patienten weiter zu verkaufen löst 

in der Regel Umsatzsteuerpflicht aus. In Zweifelsfällen emp-

fehlen wir Ihnen, sich an Ihren Steuerberater zu wenden. 

Achtung! Für den Handel mit Waren benötigen Sie in der 

Regel einen Gewerbeschein und lösen einen zusätzlichen 

Versicherungstatbestand aus! Näheres dazu finden Sie als 
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1.  Kurie der niedergelassenen Ärzte 

– Ihr Ansprechpartner

2.1.  Entwicklung der  

Wahlärzte in Tirol

In den letzten Jahren ist die Zahl der Wahlärzte in Tirol 

ständig ansteigend, während die Zahl der Ärzte mit § 2-Kas-

senvertrag stagniert. Eine Änderung dieser Tendenz ist auch 

in den nächsten Jahren nicht zu erwarten.

Die vergleichenden Zahlen zeigen es deutlich: In Tirol war im 

Jahr 2000 die Zahl der Wahlärzte und Kassenärzte noch 

annähernd gleich hoch. Bereits 2005 hat sich die Situation so 

entwickelt, dass es mehr Wahlärzte als Kassenärzte gibt. Es ist 

daher auch für die Ärztekammer besonders wichtig, dieser 

Entwicklung als Interessenvertretung der Ärzteschaft 

Rechnung zu tragen.

2.2. Erwartungen

Wesentlich für das gute Funktionieren einer Wahlarztordina-

tion sind vor allem gutes Zeitmanagement und das Anbieten 

von Serviceleistungen (Arztbriefe, Patientenbriefe, Hilfestel-

lung beim Einreichen der Honorarnote). Patienten, welche 

einen Wahlarzt konsultieren, erwarten sich Zuwendung in 

Form von Zeit, kurze Wartezeiten (sowohl in der Ordination 

wie auf Termine) und eine persönliche Betreuung. 

2.  Wahlarzt – wie geht’s weiter

Nach den Bestimmungen des § 84 Abs. 4 ÄrzteG verfolgt 

die Kurienversammlung der niedergelassenen Ärzte das 

Ziel der Wahrnehmung und Förderung der beruflichen, 

wirtschaft lichen und sozialen Interessen der niederge-

lassenen Ärzte. 

Tel: +43/512/52058

Fax: +43/512/52058-130

E-Mail: kammer@aektirol.at

Wahlärztereferat: 

Referent: Dr. Momen RADI

MitarbeiterInnen der Kurie der niedergelassenen Ärzte:

Dr. Johanna SAGMEISTER 

Abteilungsleiterin 

Tel. +43/512/52058-142, 

E-Mail: sagmeister@aektirol.at

Mag. Reinhold PLANK

Abteilungsleiter-Stv. 

Beratung Praxiseröffnung, Kassenstellenbewerbungen, 

Hausapotheken 

Tel. +43/512/52058-149,

E-Mail: plank@aektirol.at

Maria PAINER

Kassenstellenbewerbungen, Kassenärztliche Stellen- und 

Bedarfspläne

Tel. +43/512/52058-141,

E-Mail: painer@aektirol.at

Isabella SCHRANTZ 

Funkbereitschaftsdienst Innsbruck-Stadt, kassenärztlicher 

Bereitschaftsdienst, Praxisvertretungen, Laborqualitätskon-

trolle 

Tel. +43/512/52058-119,

E-Mail: schrantz@aektirol.at 
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2.3. Honorare

Die Honorare bei Wahlärzten sind in der Höhe frei gestaltbar 

und müssen nach betriebswirtschaftlichen Überlegungen 

kalkuliert werden. Damit sind Wahlärzte der Konkurrenz der 

freien Marktwirtschaft ausgesetzt. Das betriebswirtschaftli-

che Risiko einer Wahlarztordination ist jedenfalls wesentlich 

höher einzuschätzen als das einer Kassenordination.

Viele Wahlärzte haben erkannt, dass es nicht möglich und 

auch nicht sinnvoll ist, eine Wahlarztordination zum 

Kassentarif wirtschaftlich positiv zu führen, insbesondere 

deshalb, da der Faktor „Zeit = Patientenbetreuung“ von den 

Krankenkassen in Österreich nur minimal bewertet wird. 

Werden mit den Patienten keine Vereinbarungen hinsicht-

lich des Honorars getroffen, wird die Angemessenheit des 

Honorars anhand der privatärztlichen Honorartarifempfeh-

lung der Ärztekammer für Tirol beurteilt

2.4. Aufgaben

Wahlärzte nehmen vielfältige Aufgaben wahr. Teilweise eine 

medizinische Grundversorgungsaufgabe, teilweise einen 

ergänzenden Versorgungsauftrag zu den Ärzten mit Kassen-

verträgen.

Der Trend der Österreicher, für Wellness, Wellbeing und 

Gesundheit Geld auszugeben, bestätigt die Entwicklung der 

steigenden Anzahl an Wahlärzten. So haben Wahlärzte 

mittlerweile eine wesentliche gesundheitspolitische Bedeu-

tung in ganz Österreich erlangt. 

3.1.  Voraussetzungen für die 

Niederlassung

  Berechtigung zur selbständigen Berufsausübung

  Eintragung in die Ärzteliste

  Freie Niederlassungsmöglichkeit an einem beliebigen Ort 

(maximal zwei Ordinationsstandorte möglich)

  Falls die Ordination neben einer spitalsärztlichen 

Tätigkeit geführt werden soll, ist noch vor Eröffnung der 

Ordination das Einvernehmen mit dem Dienstgeber 

herzustellen.

3.2.   Formalitäten für die  

Ausstellung des Diploms

Für ein Ansuchen um Ausstellung des Diploms Arzt für 

Allgemeinmedizin bzw. zum Facharzt sind nachstehende 

Unterlagen der Ärztekammer vorzulegen:

  Alle Zeugnisse über die erfolgte Ausbildung im Original

  Ärzteausweis

  Prüfungsbestätigung (in Kopie)

3.3.  Wichtig vor der  

Ordinationseröffnung

  Antrag auf Ausstellung einer Steuernummer beim 

Finanzamt

  Finanzierung mit Bank und Steuerberater erarbeiten

  Der Arzt hat angestellte Mitarbeiter vor Beginn des Dienst-

verhältnisses an die Tiroler Gebietskrankenkasse zu melden 

  Bei Verwendung von Röntgengeräten oder nuklearmedizi-

nischen Anlagen ist um eine Betriebsbewilligung bei der 

Abteilung Gesundheitsrecht beim Amt der Tiroler Landes-

regierung anzusuchen

  Meldung an die Ärztekammer zumindest zwei Wochen 

vor Ordinationseröffnung

Die Meldung an die Ärztekammer muss beinhalten:

  Name

  Fach

  Ordinations- und Wohnungsanschrift

  Zeitpunkt der Ordinationseröffnung

  Telefonnummer

  Ordinationszeiten 

  Weitere ärztliche Tätigkeiten

  Nachweis des Bestehens einer Berufshaftpflichtversiche-

rung gem. § 52d ÄrzteG  

3.  Das rechtliche Umfeld  

der Niederlassung
Praxisleitfaden für Wahlärzte in Tirol

Ärztekammer für Tirol

Kurie der niedergelassenen Ärzte
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Fortbildung
Dem ärztegesetzlichen Auftrag, Fortbildungsveranstaltun-
gen zu organisieren und durchzuführen (§ 66 Abs 2 Z 17 
ÄrzteG), kommt die Ärztekammer für Tirol im Rahmen des 
Fortbildungsreferates nach. Das Fortbildungsreferat ko-
operiert bei der Organisation fachspezifischer Fortbil-
dungsmaßnahmen mit den jeweiligen Referaten, Fach-
gruppen und Kurien. In die Organisation und Durchfüh-
rung von Fortbildungsveranstaltungen in den Bezirken 
sind die Bezirksärztevertreter:innen eingebunden. Die 
Ankündigung der Fortbildungsveranstaltungen erfolgt 
über den monatlich erscheinenden Fortbildungsnewslet-
ter, die Website der Ärztekammer für Tirol und gegebenen-
falls durch den postalischen Versand der Ankündigungen 
bzw. der Programme. Finanziert werden die Fortbildungs-
maßnahmen aus den Kammerbeiträgen, in Einzelfällen 
durch Teilnahmegebühren bzw. durch Sponsorbeiträge 
und Einnahmen aus gelegentlich im Zusammenhang mit 
Veranstaltungen durchgeführten Fachausstellungen. Eine 
weitere Aufgabe des Fortbildungsreferates liegt in der 
Approbation von Fortbildungsveranstaltungen und der 
Bearbeitung der Anträge auf Zuerkennung des ÖÄKFort-
bildungsdiploms.

Verlängerung Gültigkeit DFP-Diplome aufgrund 
COVID-19-Pandemie
Im Rahmen des vom Nationalrat am 20. März 2020 be-
schlossenen 2. COVID19Gesetzespakets erfolgten auch 
Anpassungen im Ärztegesetz 1998. Insbesondere wurde § 
36b ergänzt, der in Abs 4 vorsieht, dass „sämtliche Fristen 
auf Grundlage des Ärztegesetzes 1998 im Zusammenhang 

mit der ärztlichen Aus, Fort und Weiterbildung sowie 
ärztlichen Berufsausübung für die Dauer einer Pandemie 
ausgesetzt werden“. Das bedeutet in der Umsetzung, dass 
sich die Gültigkeit des DFPDiploms um die Dauer dieser 
Fristaussetzung verlängert. Im Rahmen der Ärztegesetz
Novelle 2022, die im Nationalrat beschlossen wurde, ent-
fällt im Zuge der Kundmachung am 27. Februar 2023 die 
Fristaussetzung im ärztlichen Bildungsbereich in Zusam-
menhang mit Pandemien. Alle DFPDiplome, die zum 
Zeitpunkt 12. März 2020 (offizieller Beginn COVID19Pan-
demie) und/oder bis 27. Februar 2023 (Kundmachung der 
ÄrztegesetzNovelle 2022) gültig waren, wurden einmalig 
um die Zeit der COVID19Pandemie (= Zeitraum von  
12. März 2020 bis 27. Februar 2023) verlängert.

Tiroler Ärztetage 2023
Am 29./30. September 2023 fanden die Tiroler Ärztetage 
an der UMIT in Hall in Tirol statt. Besonders erfreulich ist, 
dass trotz der Aussetzung der Fortbildungsfristen und der 
damit einhergehenden Verlängerung der Fortbildungsdi-
plome eine große Anzahl an Ärzt:innen ihrem Interesse an 
der Fort und Weiterbildung nachgekommen sind. Das 
Spektrum der Vorträge reichte von Auffrischungskursen 
für Notärzt:innen und Verkehrsmediziner:innen über 
zweitägige Seminare bis hin zu vielen fachspezifisch ori-
entierten Vortragsreihen. Den Kongress haben mehr als 
350 Kolleg:innen sowie Arztassistent:innen besucht. Be-
sonderer Dank gilt den 100 Referent:innen sowie 
Seminarleiter:innen. Zum wirtschaftlichen Erfolg der 
Ärztetage trägt die Fachausstellung bei, an der wieder »
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über 40 Aussteller:innen teilgenommen haben. Der bei den 
Tiroler Ärztetagen erzielte Einnahmenüberschuss vermin-
dert die von der Ärztekammer zu tätigenden Aufwendun-
gen für die Fortbildungsveranstaltungen während des 
Jahres.

„Fortbildungszentrum Ärztekammer“ 
Mit dem LudwigWinklerSaal, dem Seminarraum im 
Stöckl und dem kleinen Seminarraum im 5. Stock verfügt 
die Ärztekammer für Tirol über technisch bestens ausge-
rüstete Fortbildungsräumlichkeiten.

Vom Fortbildungsreferat 2023 organisierte und 
durchgeführte Veranstaltungen 

Kongress
Tiroler Ärztetage (zweitägiger Seminarkongress für ange-
stellte und niedergelassene Ärzt:innen in Hall in Tirol, 
29./30. September 2023, 350 Teilnehmer:innen) 
Jungärztekongress am 5./6. Mai 2023 in der Ärztekammer 
für Tirol (130 Teilnehmer:innen)

Seminare
• Sprengelarztkurs
• Refresherkurs für leitende Notärzt:innen
• Notarztrefresher (zweitägige Veranstaltung,  

30 Teilnehmer:innen)
• Lehrpraxisleiterseminar (25 Teilnehmer:innen) 
• Psychoonkologisches Curriculum
• Praxisgründungsseminar
• Diverse Ausbildungskurse zu ÖÄKDiplomen  

(z. B. ärztliche Wundbehandlung)

Neue Fortbildungsreihe FOLKS ("FO"rtbildung im 
"L"udwig-win"K"ler-"S"aal)
Im Oktober 2023 startete die neue Fortbildungsreihe in 
den Räumlichkeiten der Ärztekammer für Tirol. Das Fort-
bildungsangebot der Ärztekammer für Tirol wurde mit 

einer neuen kostenlosen Fortbildungsreihe erweitert und 
soll eine Möglichkeit für angenehme monatliche Zusam-
mentreffen unter Kolleg:innen bieten. Die Fortbildungen 
finden immer am letzten Mittwoch (ausgenommen Som-
merpause) im LudwigWinklerSaal der Ärztekammer für 
Tirol statt.

Fortbildungsveranstaltungen in den Bezirken 
91 Fortbildungsabende in den Bezirken zu diversen Themen 
und sieben Bezirksärzteversammlungen (Fortbildung zu 
berufsrechtlichen Themen) fanden statt. 

Qualitätszirkel 
29 allgemeinmedizinische und fachärztliche Qualitätszirkel. 

Fortbildungsveranstaltungen diverser Referate 
Referat für klinische Prüfungen, Ausbildungskurs zum 
ÖÄKDiplom „Klinischer Prüfarzt“ (20 Teilnehmer), Refe-
rat für Palliativmedizin: 5 Fortbildungsveranstaltungen 
(Palliativforum) 
Referat für Suchtmedizin: 1 Kurs (OpioidSubstitutionsthe-
rapie), 2 Qualitätszirkel
Referat für Schulärzt:innen: 6 Qualitätszirkel, 1 Seminar 

ÖÄK-Fortbildungsdiplom 
In Tirol verfügen 3004 Ärzt:innen über das ÖÄKFortbil-
dungsdiplom. Im Jahr 2023 wurden 269 Anträge für das 
ÖÄKFortbildungsdiplom bearbeitet. 

ÖÄK-Notarztdiplom 
Im Jahr 2023 wurden 209 Notarztdiplome (Neuausstellun-
gen und Verlängerungen) von der Österreichischen Ärzte-
kammer für Tiroler Ärzt:innen ausgestellt.
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ÖFFENTLICHKEITSARBEIT

RUBRIKENTITEL

8   Mitteilungen der Ärztekammer für Tirol 4/2022

J
edem Anfang wohnt ein Zauber inne“ – 

dieses Zitat von Hermann Hesse nutzte 

der nunmehrige Landeshauptmann-Stell-

vertreter Dr. Georg Dornauer in Zeiten der 

Koalitionsverhandlungen zwischen ÖVP 

und SPÖ. Nun ist diese Koalition zustande gekom-

men, und es ist dringend notwendig, dass wir diesen 

Zauber des Anfangs möglichst schnell verspüren. 

Probleme stationär und in der Ausbildung

In beinahe allen öffentlichen Krankenhäusern Ti-

rols sehen wir viele aufgrund von (meist Pflege-) 

Personalmangel gesperrte Betten. Hierdurch wird 

die stationäre Versorgung der Tirolerinnen und Ti-

roler zunehmend eingeschränkt. Auch die ärztliche 

Notfallversorgung lässt sich vielerorts nur mehr mit 

übermäßiger Beanspruchung der Ärzt:innen vor 

Ort aufrechterhalten. Nach wie vor ist hier von bis 

zu sieben, in Einzelfällen gar acht Journaldiensten 

im Monat die Rede. Auch externe Dienste werden 

immer mehr zur Aufrechterhaltung der Notfallver-

sorgung benötigt. Abgesehen davon werden die flä-

chendeckenden Bettensperren zunehmend auch 

zum Problem für die ärztliche Ausbildung: Weniger 

Betten bedeuten weniger Patient:innen, die führen 

zu weniger Fallzahlen und am Ende auch zu weniger 

Assistentenstellen. 

Herausforderungen ernsthaft angehen

Es ist daher höchste Zeit, die längst bekannten Prob-

leme ernsthaft anzugehen: ein leistungsorientiertes 

und konkurrenzfähiges Gehaltssystem – möglichst 

„Jedem Anfang wohnt 

ein Zauber inne“
Neue Ideen und Engagement wünscht sich der Kurienobmann der angestellten  

Ärzte, VP Dr. Daniel von Langen, B.Sc. von der gerade gebildeten Tiroler Landesregierung. 

Es gelte, längst bekannte Probleme im Gesundheitssystem ernsthaft anzugehen.
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abgekoppelt vom allgemeinen Landesschema, eine 

attraktive Neuregelung der Sonderklassegebühren, 

Arbeitszeitreduktion bzw. -flexibilisierung mit in-

novativen Angeboten – auch für die Absolvent:innen 

der Universität, eine möglichst gezielte Patienten-

steuerung oder auch die Attraktivierung der extra-

muralen Notfallversorgung sind nur ein paar der 

wichtigsten Themen. 

Zu diesen altbekannten kommen die aktuellen Sor-

gen der Inflation und hohen Energiepreise, sodass 

ein zusätzlicher Inflationsausgleich möglichst bald 

zu Wege gebracht werden muss. 

Digitalisierung ankurbeln

Durchaus könnte man aus der aktuellen Not in 

manchen Bereichen eine Tugend machen. Der 

akute Personalmangel sollte zum Beispiel auch als 

guter Grund für einen großen Digitalisierungsschub 

im Gesundheitsbereich dienen. Es darf keine Zeit 

mit langsamen Computern oder langwierigem For-

mularsuchen mehr vergeudet werden, eine regel-

mäßige Erneuerung der Ausstattung muss ebenso 

wie eine weitgehende Homogenisierung der Soft-

ware gewährleistet werden. Im Idealfall würde 

das auch eine Vernetzung im niedergelassenen 

Bereich umfassen. Damit ließen sich Doppelunter-

suchungen vermeiden und knappe Ressourcen  

besser nutzen.

Der akute 

Personal-

mangel 

sollte als 

Grund für 

einen Digita-

lisierungs-

schub im 

Gesund-

heitsbereich 

gelten.

sparkasse.at/fb

Zeit, für Ihre eigene Praxis. 

Zeit für ein starkes Team.

Nutzen Sie den Service des KundenCenters Freie Berufe für Ihren Erfolg.

#glaubandich

Gesundheitsberufe attraktivieren

Ich hoffe sehr, die neue Landesregierung stellt sich 

in diesen und vielen anderen Punkten einer ehrli-

chen Analyse, damit es nicht so weit kommt wie im 

November dieses Jahres in Wien: Der Primararzt 

der Abteilung für Kinder- und Jugendheilkunde der 

Klinik Floridsdorf kündigte, weil es ihm aufgrund 

der knappen Personalressourcen nicht mehr mög-

lich war, die fachspezifische Versorgung aufrecht-

zuerhalten. Womöglich bald auch ein realistisches 

Szenario an manchen Abteilungen in Tirol, wenn 

nicht sofort aktiv gegengesteuert wird. Eine Attrak-

tivierung der Arbeit im öffentlichen Gesundheits-

system ist eine der Grundvoraussetzungen hierfür. 

Wir als Ärztekammer freuen uns sehr auf die Zu-

sammenarbeit mit der neuen Landesregierung. 

Insbesondere unserer neuen Gesundheitslandes-

rätin MMag. Dr. Cornelia Hagele wünschen wir eine 

glückliche Hand und hoffen auf eine gute Zusam-

menarbeit. Wir leisten gerne unseren positiven Bei-

trag zur Gestaltung einer modernen Gesundheits-

versorgung. 

Ihnen, liebe Kolleginnen und Kollegen, wünsche 

ich eine besinnliche Adventzeit, ein fröhliches 

Weihnachtsfest und einen guten Rutsch ins neue 

Jahr 2023. All jenen, die die Feiertage im Dienst 

verbringen, danke ich für ihren Einsatz und wün-

sche ruhige Stunden. �
n

Öffentlichkeitsarbeit
Die Ärztekammer versucht, ihre Mitglieder mit 
ihrer internen Informationstätigkeit auf dem 
Laufenden zu halten und dabei den Mittelweg 
zwischen Überlagerung und Vorenthalten wich-
tiger Informationen zu finden. Vor allem aber 
hat sich die Ärztekammer auch zum Ziel gesetzt, 
Medienbetreuung und Medieninformation sehr 
gewissenhaft zu betreiben, um damit den 
Journalist:innen die Möglichkeit der objektiven 
Berichterstattung zu liefern.
In gezielt angesetzten Pressekonferenzen und 
sorgfältig erarbeiteten Presseaussendungen er-
folgt dieser Kontakt zur Medienwelt. Auch hier 
versucht man, von einer Überhäufung Abstand 
zu nehmen, um dann, wenn es wirklich wichtig 
ist, auch Gehör zu erhalten. 

Medien der 
Ärztekammer  
für Tirol 
Mitteilungen der Ärztekammer für Tirol 
Das Magazin der Ärztekammer erscheint viermal 
jährlich und wird an über 5500 Ärzt:innen und über 80 
Abonnent:innen verschickt. Die Ärztekammer für Tirol hat 
in Zusammenarbeit mit der Druckerei Ablinger & Garber 
die Mitteilungen der Ärztekammer für Tirol nach zwölf 
Jahren einem Redesign unterzogen und das Erscheinungs-
bild modernisiert. 

Newsletter
Um die Kurienmitglieder über aktuelle Themen zu infor-
mieren, werden Newsletter in elektronischer Form ver-
sandt. 

Homepage (www.aektirol.at) 
Die Website der Ärztekammer für Tirol erscheint seit 2020 
in einem neuen und modernen Design. Dabei wurde nicht 
nur eine hocheffiziente Programmierung im Hintergrund, 
sondern auch eine übersichtliche und aktuelle Informati-
onsdarbietung erfolgreich umgesetzt. Die Homepage in-
formiert über tagesaktuelle Themen und diverse Frage-
stellungen rund um das Tiroler Gesundheitssystem. Im 
Downloadcenter findet man neben unterschiedlichsten 
Formularen auch relevante Gesetzestexte, Tarifempfeh-
lungen, Honorarordnungen, Mustervereinbarungen sowie 
Vortragsunterlagen und vieles mehr. 

Informationsbroschüren 
Auch die Möglichkeit, mit Informationsbroschüren be-
stimmte Zielgruppen zu erreichen, wird genützt. Zum 
Beispiel:
• Praxisleitfaden für Wahlärzt:innen
• Ärztliche Tätigkeit in Österreich
• Broschüre Praxiszurücklegung
• Informationsbroschüre Außervertragliche Honorare 

und Tarife etc.

„Ärztenetz Tirol“ 
Das „Ärztenetz Tirol“ ist auf der Homepage der Ärztekam-
mer für Tirol zu finden und bietet im Sinne der Neuaus-
richtung und Stärkung der Primärversorgung ein Netz-
werk für alle, die an der Patientenversorgung mitwirken. 
Hausärzt:innen stellen dabei die Drehscheibe der medizi-
nischen Primärversorgung dar. 

„Landärzte-Homepage“ 
Auf Initiative und nach Vorschlägen niedergelassener 
Landärzt:innen hat die Ärztekammer für Tirol diese „Land
ärzteHomepage“ ins Netz gestellt. Tiroler Landärzt:innen 
präsentieren sich dort und laden zur Diskussion ein. Sie 
wollen mit ihrem Internetauftritt auf die Bevölkerung, aber 
auch auf die politischen Entscheidungsträger zugehen und 
sie mit ihrem Berufsbild wie auch mit den speziellen Pro-
blemstellungen der Ärzt:innen am Land vertraut machen.
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Pharmainformation – unabhängige Information für Ärztinnen und Ärzte  S. 28

Party hoch drei! Sommerfest der Ärztekam-mer für Tirol   S. 34

Stellenvakanzregelung ab 1. Juli 2023 – neue Regelung verhandelt   S. 16

Epileptische Anfälle mit künstlicher Intelligenz vorhersagenGastkommentar von Dr. Wolfgang Narzt S. 10
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Save the Date: 
Jungärzt:innenkongress 

am 3./4. Mai 2024  S. 22
Primärversorgungs-
einheiten in Tirol: die 
neuen Regelungen  S. 12

Der Wert der Gesundheit:

Gastkommentar von 
LH Anton Mattle  S. 10

64. Jahrgang    22. Dezember 2023    www.aektirol.at

Qualitätsoffensive: Die größte 

Ausbildungs evaluierung 

Österreichs gibt Aufschluss. ab S. 24
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Pressespiegel 2023

Der Pressespiegel für die Ärztekammer für Tirol wird von 
der APA Presseagentur über die Österreichische Ärztekam-
mer erstellt und wird tagesaktuell kammerintern online 
gestellt. Somit kann die Ärztekammer für Tirol durch das 
Selektieren der Artikel täglich einen Pressespiegel erstellen, 
der für die Tiroler Gesundheitspolitik bzw. für die Tiroler 
Ärztekammer relevant ist.

Zusätzlich werden die folgenden  
österreichischen Printmedien samt ihrer  
regionalen Mutationen beobachtet 
Burgenländische Volkszeitung, Falter, Format, Furche, 
Heute, Kleine Zeitung, Konsument, Krone, Kärntner Tages-
zeitung, Kurier, News, Niederösterreichische Nachrichten, 

NVB, Österreich, Presse, Profil, Salzburger Nachrichten, 
Standard, Trend, Tiroler Tageszeitung, Vorarlberger Nach-
richten, WirtschaftsBlatt, Wiener Zeitung.

Dadurch hat die Ärztekammer für Tirol einerseits jeden Tag 
die aktuellsten Artikel online als Faksimile griffbereit, die 
sie direkt betreffen, und andererseits auch einen hervorra-
genden Überblick über die Gesundheitspolitik der anderen 
Bundesländer.

Insgesamt wurden von 1. Jänner 2023 bis 31. Dezember 2023 
522 Pressemeldungen, welche die Ärztekammer für Tirol 
betreffen, zur Verfügung gestellt. Betreffend ganz Österreich 
waren es 13.392 Artikel. 

Top-Publisher
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Die wichtigsten Themen im Überblick

Monat Titel Medium
Jänner Offensive zur Besetzung offener Vertragsarztstellen Tiroler Tageszeitung

Jänner Augenärzte: Keine Lösung in Sichtweite Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung, Kleine Zeitung

Februar Wie sich Westösterreich gegen Abtreibungen im 
Spital sperrt Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung, Kurier

Februar 18 Kassenaugenärzte drohen mit Ausstieg Tiroler Tageszeitung

März BKH Lienz droht wegen Ärztemangel der Kollaps Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung, Kleine Zeitung

März Kassenstelle schon 57-mal angepriesen Tiroler Tageszeitung, Kleine Zeitung

März Die Ärztekammer soll entmachtet werden Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung, Salzburger 
Nachrichten

April Zu wenige Ärzte für Therapie von Drogenkranken Tiroler Tageszeitung

April Finalrunde bei Tiroler Arztzentren Tiroler Tageszeitung

April System Sprengelarzt stößt an Grenzen Tiroler Tageszeitung

April Tirols Ärzte-Chef will Jobgarantie für Nachwuchs Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung, ORF

Mai Ärztezentren sollen ab Juli starten Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung

Juni Ärztekammer gegen Drogentest-Lockerung Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung

Juni Innsbruck braucht mehr Arztstellen Tiroler Tageszeitung

Juni Primärversorgungszentren: Ärzte finden  
kaum Räume ORF 

Juli Ärztekammer gegen Zwangsverpflichtung ORF

Juli Runder Tisch zu Drogenproblem Tiroler Tageszeitung, ORF

Juli Tirol: Kompromiss bei Abtreibungen Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung, Die Presse, 
OÖN, Österreich, Volksblatt, Kurier, 

August Tirols Ärzte-Präsident will Studierende „tauschen“ Tiroler Tageszeitung

September Tirol und Salzburg planen Register für Abtreibungen Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung, Der Standard, 
Vorarlberger Nachrichten, OÖN

September Primärversorgung: Sechs Zentren bis 2025 in Tirol Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung, Volksblatt

September Jedes 5. Bett an Klinik Innsbruck gesperrt Tiroler Tageszeitung, ORF

Oktober 20 Kassenstellen ausgeschrieben, zwei Bewerbungen Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung

Oktober Finanzspritzen für mehr Tiroler Bezirkskrankenhäuser 
ab 2024 Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung

November Das Recht auf die eigene Krankenakte Tiroler Tageszeitung

November Ärztekammer will Rauchs Gesundheitsreform 
stoppen

Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung, Der Standard, 
Profil, Salzburger Nachrichten

November Erstes Primärversorgungszentrum ab Jänner Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung, ORF

November Hausärzte kommen an Belastungsgrenzen ORF

Dezember Kinderärzte gesucht: In Tirol krankt es am System Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung

Dezember Neue Ausbildungsstellen gegen den Mangel an 
Fachärzten Tiroler Tageszeitung, Kronen Zeitung, Kurier
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Kronen Zeitung – 8. Februar 2023

Kronen Zeitung – 8. Juli 2023
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„Finanzierung muss
geregelt werden“

D ie Nachtdienste an der
Zahnklinik Innsbruck

wurden – wie ausführlich
berichtet – mit 1. Februar
2023 eingestellt. Kritik da-
ran übt nun der Verein
MIT, Menschen in Tirol.
Obmann Emanuel Hanser
spricht von einer „Ver-
schlechterung unserer Ge-
sundheitsversorgung.“
„Es scheitert amGeld für

die Finanzierung. Die be-
nötigte Summe erscheint
jedoch zu vielen anderen
Ausgaben im Gesundheits-
budget gering – man denke
dabei etwa an die Causa
HG Labtruck“, sagt Han-
ser. Laut Clemens Rissba-
cher, kaufmännischer Di-
rektor des Allgemeinen öf-
fentlichen Landeskranken-

hauses Innsbruck, seien um
die 500.000 Euro notwen-
dig. Der Verein unterstütze
den Standpunkt und die
Anliegen der Mitarbeiter
der Zahnklinik Innsbruck,
„die die Versorgung auf-
recht erhalten wollten“.
Es sei an der Zeit, dass

endlich gehandelt wird.
„Unser Vorschlag dazu
lautet wie folgt: Die Nacht-
dienste werden wieder ein-
geführt. LR Cornelia Ha-
gele formuliert einen Ver-
sorgungsauftrag, der die
Finanzierung klar regelt. In
weiterer Folge erarbeitet
der Gesundheitsausschuss
des Tiroler Landtages mit
der Zahnambulanz und der
Zahnärztekammer eine flä-
chendeckende Lösung.“ js

37 Gemeinden ziehen an einemStrang: Preis geht ins Außerfern

D ie vier Planungsverbän-
de im Bezirk Reutte

schlossen sich im vergange-
nen Jahr zusammen, um die
vom Land Tirol geförderte

Planungsverbandskoordina-
tion flächendeckend für alle
37 Gemeinden im Bezirk zu
installieren. Damit sollen
die Zuständigen nun ge-

meindeübergreifend admi-
nistrative Arbeiten, Prozes-
se, Projekte oder Fachge-
spräche in der Region koor-
dinieren. Diese Idee wurde

im Rahmen des Gemeinde-
kooperationspreises „GE-
KO“ imLandhaus prämiert.
Damit setzte man sich

gegen das Projekt „s*elsbe-
then – Sozialzentrum Hopf-
garten-Itter“ und die Ge-
meindevereinigung Matrei-
Mühlbachl-Pfons durch.
„Ambitionen und Visionen,
die durch vereinte Kräfte
Vorhaben im Sinne der Be-
völkerung verwirklichen las-
sen, gehören gewürdigt“,
sagte LHAntonMattle.
Prämie und Feier für die
Gewinner vorgesehen
Ermittelt wurde der Sieger
durch eine Fachjury sowie
ein Online-Voting. Die
Außerferner dürfen sich zu-
dem über eine Prämie von
8000 Euro freuen. Außer-
dem findet die GEKO-Feier
im Bezirk statt. Der Ge-
meindekooperationspreis
GEKO wurde heuer bereits
zum sechsten Mal vergeben
und soll Gemeinden vor den
Vorhang holen, die gemein-
schaftliche Projekte ver-
wirklichen konnten. M.O.

Verein MIT fordert Sicherstellung
der zahnärztlichen Notversorgung

Spätere Arzt-Pension: In TirolDer Seniorenbund-Vorstoß, Ärzte bis über 70
Jahre arbeiten zu lassen (die „Krone“ berichtete),
ist für ÄK-Präsident Kastner zu pauschal gefasst

ten, in Pension gehen müs-
sen. Nun aber ist oft kein
Nachfolger da, die Kassen-
stellen bleiben leer. Für sol-
che Fälle hält Kastner das
längere Arbeiten durchaus
für eineOption.
„Es kann eine Lösung in
Fachgruppen sein“
Ob sich der Ärztemangel da-
mit aber lösen lasse, dazu
äußert sich der ÄK-Präsi-
dent nur vorsichtig: „Es
kann in einzelnen Fachgrup-
pen eine Lösung sein“, be-
tont er und führt als Beispiel
an: „Bei Augenärzten würde
das gut funktionieren.“

D er Forderung der Ös-
terreichischen Senio-
renbund-Chefin Ingrid

Korosec, wonach Ärzte
künftig nicht mehr mit 70
Jahren in Pension gehen
müssen sollen, kann Tirols
Ärztekammer-Präsident
Stefan Kastner nur bedingt
etwas abgewinnen. „Wenn
man das ändern wollte, dann
muss man das schon genau
beobachten“, findet er.
Früher hätte es junge Kol-

legen gegeben, für die keine
Kassenstellen frei gewesen
seien, daher hätten ältere,
die möglicherweise nur noch
wenige Patienten versorg-

Generell könne man hier
aber nichts pauschal sagen,
sondernmüsse die Einzelfäl-
le betrachten. Denn an

Standorten, an denen ein
junger Arzt schon bereit-
stünde, müsse man für die-
sen auch Platz schaffen.

„Sonst sucht sich der Nach-
folger womöglich einen an-
deren Ort.“ Diese differen-
zierte Betrachtung gibt es

auch jetzt schon und ermög-
licht es in Einzelfällen, dass
Kassenärzte auch über ihren
70. Geburtstag hinaus prak-

tizieren. Viele sind das aller-
dings nicht: Kastner spricht
von „einer Handvoll“ in Ti-
rol. Die meisten scheinen

die Pension dann doch anzu-
streben. „Es gibt zwar ein-
zelne Ärzte, die es stört, dass
sie die Praxis nach 70 nicht
mehr haben können. Aber
die meisten legen ihre Arbeit
schon zwischen 65 und 70
nieder“, so der Ärzte-Chef.
Meinungen zum Vorschlag
gehen auseinander
Die pauschale Forderung
von Seniorenvertreterin Ko-
rosec findet Kastner zusam-
mengefasst „schwierig“, er
plädiert für die individuelle
Entscheidung. Anders sieht
das Edgar Wutscher, Vize-
präsident der Bundes-Ärzte-
kammer, der gegenüber der
„Krone“ seinen Zuspruch
zum Ausdruck brachte. Von
der Österreichischen Ge-
sundheitskasse hingegen
kamSkepsis. N.Greiderer

plädiert man für Einzellösungen

Gemeinde-Kooperations-Preis „GEKO“ geht in den Bezirk Reutte.Platz zwei für Itter-Hopfgarten, Matrei-Mühlbachl-Pfons Dritter.

Stefan Kastner, Tirols
Ärztekammerpräsident,
plädiert für eine
individuelle Lösung.

LHMattle (li.) und
Ernst Schöpf (re.)
übergaben den Preis
an die Außerferner.

Foto: Mediaparts - stock.adobe.com

Foto: Christof Birbaumer
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Tirolerinnen glänzen
bei Medizin-Test

Seit 2006 gibt es e
inen

Aufnahmetest fürs
Medi-

zin-Studium, seit 20
13 in

der jetzigen Form.
In den

Anfängen schnitten
Män-

ner deutlich besser
ab als

Frauen, Deutsche
besser

als Österreicher. Die

unterschiedliche Vorbil-

dung – z.B. Frauen b
elegen

weniger naturwissen-

schaftliche Fächer als

Männer – war ein
Grund

dafür, die frühere

Gestaltung des Tes
ts ein

weiterer. Das Nive
au sei

mittlerweile relativ
gleich,

sagt Vize-Rektor
Wolf-

gang Prodinger. M
artina

Heidegger, die seit
Jahren

das Aufnahmeverfah
ren in

Innsbruck organisie
rt, be-

richtet, dass im Vorj
ahr die

Österreicher besond
ers gut

abgeschnitten haben
: „Die

sechs besten Ergebnisse

stammen von Teilne
hmern

aus dem Inland.“ Er
freuli-

ches Detail: Drei T
irole-

rinnen stehen an der
Spitze

dieses Rankings. Vo
n den

Besten seien zum Teil

mehr als 95 Proze
nt der

Aufgaben richtig gelöst

worden, wie Heideg
ger zu

berichten weiß.
c.t.

§ 3200 Bewerber (davon

2073 Frauen) waren es

am Beginn des mehrstu-

figen Anmeldeverfahren
s

für das Medizin-Studium

in Innsbruck. 2334 Per-

sonen absolvierten ges-

tern denAufnahmetest.

§ 410 Studienplätze gibt

es inTirol zu vergeben
(davon 40 für die Zahn-

medizin).
§ Für Humanmedizin gilt

eineQuote: 75 Prozent

der Plätze sind fix für Be
-

werber mit österreichi-

schem Reifezeugnis (inkl.

Südtiroler) reserviert.

§ Für Zahnmedizin wur-

de dieQuote 2019 abge
-

schafft. Das führte dazu
,

dass in den vergangenen

Jahren bis zu 60 Prozent

der Studienplätze an
Deutsche gingen.
§ Die Medizin-Universi-

tät Innsbruck hat rund

3400 Studierende und

2200Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter.

DerAufnahmetest ist sc
hwer. Zuletzt

kamen die Besten aus d
emWesten.

„Mehr Studienplätze
nicht die Lösung“

Der Ansturm auf die Medizin-Univers
itäten ist ungebrochen.

2334 Junge

absolvierten gestern de
nAufnahmetest in Inns

bruck. Gleichzeitig wäch
st

der Ärztemangel. In Tiro
l warnt man indes vor n

och mehr Studienplätze
n.

J edes Jahr das glei
che

Bild: Mehrere Hal
len

der Messe Innsbr
uck

voll mit kleinen Ti
schen,

an denen junge Men
schen

mit großen Zielen
sitzen.

Sie möchten Arzt w
erden

und stehen vor der
ersten

großen Hürde: dem
Auf-

nahmetest fürs Studi
um.

2334 waren gestern
in

Innsbruck dabei. De
r harte

Kern von ursprünglich

3200 Bewerbern (siehe

Daten & Fakten).
Immer

noch viel zu viele f
ür die

insgesamt 410 Studie
nplät-

ze in Tirol (davon
40 für

Zahnmedizin). Das
Aus-

wahlverfahren wurd
e not-

wendig, um den An
sturm

zu bewältigen.
Viele wollen Arzt

wer-

den, doch am Ende h
at Ös-

terreich in zahlreich
en Fä-

chern, Abteilungen u
nd Re-

gionen zu wenig Me
diziner.

Wie kann das sein? E
ine gu-

te Frage. Gründe
gibt es

mehrere. „An zu we
nig Stu-

dienplätzen liegt es
nicht“,

sagen die Vertreter
der Me-

dizin-Unis und verweisen

darauf, dass Österr
eich im

Vergleich zur Einw
ohner-

zahl deutlich mehr
Ärzte

ausbildet als verglei
chbare

Länder. Wolfgang
Pro-

dinger, Vize-Rekto
r für

Lehre in Innsbruck,
warnt

die Politik davor, zu
allzu

einfachen Rezepten zu

greifen und – wie
aktuell

wieder passiert – di
e Zahl

der Studienplätze s
tändig

Bevor es an den
Tisch in der
Messehalle geht
(großes Bild),
müssen die
Teilnehmer die
Einlasskontrolle
passieren und
ihre Handys
abgeben.

zu erhöhen: „Das gef
ährdet

die Qualität der Leh
re, ga-

rantiert aber nicht
mehr

Ärzte in Mangelfä
chern,

bei Kassenstellen o
der in

strukturschwachen
Regio-

nen.“ Um Jungmediziner

dorthin zu locken, se
tzt die

Politik auch auf S
tipen-

dien. Doch auch dies
e Idee

ist mäßig erfolgreic
h. Für

das Tiroler Landär
ztesti-

pendium gab es im
ersten

Durchgang gerade
einmal

sechs Bewerber.

Ärztevertreter fordern

mehr Ausbildungsplätze

Mehr Studienplätze
sind

auch für Alfred Dob
linger,

Arzt in Oberperfus
s und

seit dem Vorjahr ersten

Professor für Allg
emein-

medizin an der Me
d-Uni

Innsbruck, nicht di
e Lö-

sung. Am Tag des A
ufnah-

metests twitterte e
r ges-

tern: „Zuerst sollte
eine

ausreichende Menge an

postpromotionellen
Aus-

bildungsplätzen gesc
haffen

werden. In Tirol ha
gelt es

im Moment wieder
Absa-

gen für junge Kolle
ginnen

und Kollegen.“ Ausbil-

dungsplätze sind ra
r, aber

für den Berufseinsti
eg un-

abdingbar.

Ärztekammer-Chef ist

für eine Jobgarantie

Auch der Präsident d
er Ti-

roler Ärztekammer,
Stefan

Kastner, sieht diesen
„Fla-

schenhals“ als eigen
tliches

Problem: „Ein Drittel

unserer Studierenden
geht.

Viele nur, weil es e
twa in

den Krankenhäusern zu

wenig Plätze für die
prakti-

sche Ausbildung gib
t. Das

ist absurd, weil die T
urnus-

ärzte ja nicht nur k
osten,

sondern viel für das S
ystem

leisten.“ Mehr Studien-

plätze und Stipendie
n sind

auch für Kastner nic
ht die

Lösung. Sein Vors
chlag:

Eine Job- und Ausbil-

dungsplatzgarantie
für je-

ne, die hier bleiben w
ollen.

Claudia Thurner

Ärzte in der Ausbildung

kosten nicht nur, sonde
rn

leisten viel für den Erha
lt

des Gesundheitssystem
s.

Stefan Kastner, Präsiden
t der

Tiroler Ärztekammer

In Tirol hagelt es im

Moment wieder Absage
n

für junge Kolleginnen u
nd

Kollegen, die einen

Ausbildungsplatz suche
n.

Alfred Doblinger, Prof. fü
r Allgemeinmedi-

zin an der Med-Uni Inns
bruck

Mehr Studienplätze

gefährden die Qualität
der

Lehre, garantieren aber

nicht mehr Mediziner fü
r

das öffentliche System.

Wolfgang Prodinger, Vize-
Rektor für

Lehre an der Medizin-Un
i Innsbruck
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Foto: Amir Beganovic
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Mittagessen für
Schüler kostenlos

F ür viele Kinder ist eine
Cola und ein Schoko-

riegel das täglicheMittag-
essen“, ist sich LA Birgit

Obermüller (Neos), selbst
Schulleiterin, sicher.
Nach Wiener Vorbild
möchten die Pinken allen

Pflichtschulkindern, die
eine Ganztagsschule besu-
chen, ein kostenloses Mit-
tagessen garantieren. Sie
bringen dazu einen Dring-
lichkeitsantrag in den heu-
te beginnenden Juli-Land-
tag ein. „Derzeit sind ca.
7000 Kinder in einer schu-
lischen Ganztagsbetreuung
angemeldet, bei ungefähr
sechs Euro pro Essen und
Kind belaufen sich die Ge-
samtkosten auf unter zehn

Millionen Euro pro Jahr.
Außerdem fordern die Pin-
ken den Ausbau der Tages-
betreuung in Tirol: „In Ti-
rol besuchen lediglich 16 %
der Schüler eine Ganztags-
schule. Dabei wäre es für
die Integration und den so-
zialen Austausch wichtig,
dass die Kinder zusammen
essen und den Nachmittag
gemeinsam verbringen“, ist
Klubobmann Dominik
Oberhofer überzeugt. nais

DrogenproblemRunder Tisch zu
Drogenkonsum unter

Minderjährigen reißt

nicht ab, das zeigen

aktuelle Zahlen. Die

Politik ist gefordert.

A ktuelle Herausforde-
rungen in der Be-
treuung und Unter-

bringung von Minderjäh-
rigen – zu diesem Thema
berief LR Eva Pawlata
(SPÖ) gestern einen Run-
den Tisch ein. Eine The-
matik, derer sich die „Ti-
roler Krone“ seit Jahren
annimmt, vor allem mit
dem Fokus auf drogenab-
hängige Kinder und Ju-
gendliche, – und wie sich
gestern zeigte: völlig zu
Recht, denn die von den
Systempartnern präsen-
tierten Zahlen und Daten
sind schockierend.
„2022 hatten wir im
Schnitt fünf bis sieben Ju-
gendliche pro Woche, die
mit schweren Intoxikatio-
nen in die Notfallambu-
lanz eingeliefert wurden.
Viele von ihnen konsu-
mierten Benzodiazepine
mit Opioiden. Insgesamt
waren in diesem Jahr 48
Aufnahmen von Kindern
und Jugendlichen mit
einer Überdosis auf der
Intensivstation nötig“,
zeigt Klaus Kapelari,
Oberarzt an der Innsbru-

cker Kinderklinik und
Leiter der Kinderschutz-
gruppe, auf. Für ganz Ti-
rol gäbe es sechs Intensiv-
betten für diese jungen
Patienten. „Einmal waren
drei dieser Betten über
einen Zeitraum von zehn
Tagen von Jugendlichen
mit einer Intoxikation be-
legt. Da haben bei uns al-
len die Alarmglocken ge-
schrillt“, gibt Kapelari
preis und geht auch auf

die aktuelle Situation ein:
„Derzeit haben wir sage
und schreibe 47 Kinder und
Jugendliche in Tirol, die
immer wieder einen schwe-
renMischkonsum haben.“
Dieses Bild bestätigt
auch Kathrin Sevecke, Di-
rektorin der Klinik für Kin-
der- und Jugendpsychiatrie
in Hall und Innsbruck: „Al-
lein am vergangenen Frei-
tag, Samstag und Sonntag
hatten wir neun unterge-

brachte Patienten auf der
geschlossenen Abteilung –
mit diversen Auslösern.“
Maria Petersen von der
Einrichtung Chill Out in
Innsbruck betonte: „In Ti-
rol gibt es bereits viel Ange-
bot, es werden in diesem
Bereich nie alle überleben.
Aber: Die Ressourcen
könnten um ein Vielfaches
höher sein, es geht um eine
Priorität im finanziellen
Bereich.“ Jasmin Steiner

In Tirols Ganztagsschulen fordern

NeosGratiskost. Kosten 10 Mio. €.

Es gibt bereits viele
Angebote inTirol, die aber
nicht ausreichend sind.

Das alte

Tirol

Jugendliche agieren
auch in Gruppen. Immer
wieder werden drei
Patienten mit einer
Überdosis zeitgleich
eingeliefert
Das ist eine
Belastung.
Klaus Kapelari,
Oberarzt Kinder-
klinik Innsbruck

Mir liegt dieses Thema
sehr amHerzen, die
Kritik kann ich zumTeil
verstehen. Das hier
heute soll ein Auftakt
sein, um
sich öfters
zu treffen.
Sozial-Landesrätin
Eva Pawlata von
der SPÖ

eitgl
.

n Auf

n
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TRIBÜNE INDER RAUCHKUCHL
Mehrere Funktionen vereinte die Rauchkuchl beim Hof
„March“ in Thierbach/Wildschönau. Auf offenem Feuer
bereitete man Speisen zu, an der Decke hing Speck zum
Selchen, die Kinder saßen auf einer Hühnersteige und
der „Galgen“ mit Ketten diente u. a. zum Käsen. Für die
Kinder war das alles 1965wohl sehr spannend. Danke
für den tollen Beitrag an Josef Margreiter (Bub rechts).
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wir keine Kredite.Wir sindim Prinzip schuldenfrei.“Überfällig sei auch ein Di-rektzug von Lienz nachInnsbruck: „Das steht unszu“, so Theurl, der auch inder neuen Periode beimLand anklopfen will. M.O.

V ieles neu und dennochalles beim Alten – sokönnte man die Vollver-sammlung inklusive Vor-standswahl des Touris-musverbandes Osttirol(TVBO) zusammenfassen.Der langjährige ObmannFranz Theurl bleibt auchin der kommenden Perio-de im Amt. ThomasWinkler wird neuer Stell-vertreter. Mit Seilbahnbe-treiber Heinz Schultzscheint als Aufsichtsrat-Stellvertreter ein ehemali-ger Widersacher Theurlsauf. Ehemalig deshalb, daes erstmals in der Ge-schichte des TVBO eineEinheitsliste gab – sehr zurFreude des Obmanns: „Esist eine Chance, um beimLand Tirol besser gehörtzu werden.“
Gute Bilanzen erleichterndie künftigen Vorhaben
Theurl gab bereits dieMarschroute für die kom-mende Periode vor. Zumeinen sagt er weiter demQualitätsbetten-Stopp denKampf an, zum anderenprognostiziert er Besse-

rung am Arbeitsmarkt fürden heimischen Touris-mus. Auch zahlreiche Pro-jekte sollen umgesetzt wer-den. Dass man dafür auchfinanziell gut aufgestelltist, bekräftigt er: „Für allunsere Vorhaben brauchen

Osttirol in Sachen
Tourismus einig

Genug Ärzte zur richtigenZeit am richtigen Platz

D er Fachkräftemangelist in Tirol auch in denOrdinationen und Spi-tälern ein Thema. Das LandTirol hat daher die neuenÄrzte, die es in den kom-menden Jahren brauchenwird, den aktuellen Absol-venten gegenüber gestellt.Weil auch im ÄrztebereichWork-Life-Balance eine im-mer größere Rolle spielt undder steigende Frauenanteilim Beruf mehr Karenzpau-sen bedingt, wurde dabei miteinem Schlüssel gerechnet:Für einen Arzt, der in Pen-sion geht, muss etwas mehrals ein neuer nachrücken.Nun liegt das Ergebnis derso genannten Ärztebedarfs-analyse vor: In fünf „Man-gelfächern“ wird es dem-nach in den nächsten Jahrenknapp, weil es nicht genü-gend Absolventen gibt. Kon-kret: Augenheilkunde undOptometrie, Kinder- und Ju-gendheilkunde, Psychiatrie,Urologie sowie Hals-, Na-sen- undOhrenheilkunde.
Praxismodul soll Lust aufeigene Ordination machen
Als gemeinsame Lösungschaffen Land, Ärztekam-mer und ÖGK in diesenMangeldisziplinen bis 202523 neue Ausbildungsstellenfür angehende Ärzte. DasSystem fußt auf drei Säulen:Auf eine Basisausbildung in

einem Bezirkskrankenhausfolgt die weitere Ausbildungabwechselnd an der Klinik inInnsbruck und wieder imBKH. Den Abschluss bildet

ein neunmonatiges Modulin einer Lehrpraxis, also beieinem niedergelassenenArzt, finanziell unterstütztvon der ÖGK.

So will man die angehen-den Mediziner aus denKrankenhäusern in regiona-le Praxen oder Primärver-sorgungszentren bringen.

Ärztekammer-PräsidentStefan Kastner ist guter Din-ge: „Ich kenne keinen, dervon einer Praxis wieder andie Klinik zurückgekehrtist.“ Aber man müsse demNachwuchs die Angst vorder Selbstständigkeit neh-men. Dazu die Lehrpraxis:„Sie lernen dort auch, wieman eine Ordination organi-siert, unternehmerischdenkt“, weiß Kinderklinik-Direktor ThomasMüller.
Von großer Nachfrageist man überzeugt
Sorgen, dass die 23 Ausbil-dungsstellen nicht besetztwerden können, hat ÄK-Präsident Kastner nicht:„Wir haben mehr als genugInteressenten. Derzeit gibtes lange Wartezeiten füreinen Ausbildungsplatz.“Auch das damit verbunde-ne Risiko, dass zukünftigeMediziner ins Ausland aus-weichen und dort bleiben,soll mit den 23 zusätzlichenStellenminimiert werden.Damit die neuen Ärzte,wenn sie denn dann ihrePraxen eröffnen, in diesenauch Kassenpatienten be-treuen, wollen Ärztekam-mer und ÖGK 2024 eineneinheitlichen Leistungskata-log verhandeln, „der so at-traktiv ist, dass einige Wahl-ärzte auch umsteigen“, hofftKastner. Nicole Greiderer

Auch in neuer Periode zieht Franz
Theurl Fäden. Schultz in neuer Rolle.

Ärztebedarfsanalyse zeigt, wo es inTirol bald eng wird. Land willfrüh genug gegensteuern, vor allem im niedergelassenen Bereich.

Das alte

Tirol

Wer für dieses Curriculumgenommenwerdenwill,muss vorher schon denWunsch haben, später denWeg in Richtung eigenePraxis einzuschlagen.
Christian Haring, med. GF tirol kliniken

Mit dem vielfältigen
Ausbildungskonzept kannesgelingen,Absolventen inAusbildungen zu bringen,die sie möchten und diederzeit benötigt werden.
Thomas Müller, Direktor Kinderklinik

DieÖGK sieht diese
Maßnahme als große
Chance. So könnenwirauch den Nachwuchs imkassenärztlichen Bereichnachhaltig fördern.
Bernhard Achatz, ÖGK-Vorsitzender Tirol

Die beschlossenen
Maßnahmen und dieseAusbildung bringen insechs Jahren Ergebnisse.Damit sind wir dann nochrechtzeitig dran.
Cornelia Hagele, Gesundheitslandesrätin

Wir haben genug
Absolventen, viele
bekommen nicht soforteinen Ausbildungsplatz.Mehr Studienplätze sindalso nicht die Lösung.
StefanKastner, PräsidentÄrztekammerTirol
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DerVorstand (v.l.): PeterWibmer, Obmann FranzTheurl,ThomasWinklerundAufsichtsratHansjörgMattersberger.

Der Blick in die Zukunft soll einenMangel in bestimmtenmedizinischen Bereichen verhindern

WEIHNACHTSGRÜSSE IM KRIEGAmTummelplatz in Amras entstand imDezember 1914 – also wenige Monatenach demAusbruch des 1.Weltkrieges –dieses Foto mit Soldaten. „Die Kartewurde alsWeihnachtsgruß vonmeinem

Urgroßonkel an seine Muttergesendet“, weiß Einsenderin MonikaPellin. Die Sokopf-Kapelle (Bild) wurde1884 imGedenken an den gleich-namigenGemeindevorsteher errichtet.

Tiroler Tageszeitung 
– 18. September 2023

Innsbruck – Die Klinische 

Psychologin Johanna Cons-

tantini veröffentlicht in den 

nächsten Tagen ihr zweites 

Buch „Abseits II“. Die Tochter 

von Fußballtrainer Didi Cons

tantini befasst sich darin mit 

der DemenzKrankheit ihres 

Vaters. Darüber spricht sie bei 

„Tirol Live“ mit TTModera

tor Peter Nindler. Con stantini 
tritt für mehr 
Einsicht, Tole
ranz und Em
pathie ein an
gesichts einer 
grassierenden 
K r a n k h e i t , 
die  unsere 
G e s e l l s c h a f  t 
nur zu gerne 
tabuisiert.

Wie umge
hen mit der 
CoronaNor
malität und 
den angepass
ten Impfstof
fen? Rosa Bell-
mann-Weiler, 

die stellvertretende Direk

torin der Universitätsklinik 

für Innere Medizin II, gibt 

Ratschläge bei „Tirol Live“. 

Ähnlich wie bei der Grip

pe wird gefährdeten Grup

pen, insbesondere älteren 

Menschen, geraten, sich im 

Herbst impfen zu lassen. Die 

EUKommission genehmigte 

die Verwendung des neues

ten, adaptierten BioNTech

Impfstoffs für Erwachsene, 

Kinder und Säuglinge ab 

sechs Monaten. Ob es Sinn 

macht, Baby s und Kleinkin

der zu impfen, erfahren Sie 

bei „Tiro l Live“. 
Die Sendung beginnt wie 

immer pünktlich ab 18 Uhr 

auf tt.com (TT)

Einblicke 
und Umgang 

mit Covid

Johanna Cons-
tantini Foto: Böhm

R. Bellmann-
Weiler  Foto: Falk

Von Anita Heubacher

Innsbruck – Ab Juli sollten die 

ersten Primärversorgungs

einheiten starten, Patienten 

mit der ECard in Ärztezen

tren kommen und damit die 

Spitalsambulanzen entlastet 

werden. Jetzt ist September 

und Tirol bleibt, neben dem 

Burgenland und Vorarlberg, 

ein weißer Fleck auf der Ver

sorgungslandkarte. Das Bur

genland hat zumindest ein 

PVENetzwerk installiert, 

Vorarlberg und Tirol nicht 

einmal das. 

Gesundheitsminister Jo

hannes Rauch von den Grü

nen hält große Stücke auf 

die Ärztezentren. 40 Primär

versorgungseinheiten gibt es 

in Österreich, die meisten in 

Wien, der Steiermark, Nieder 

und Oberösterreich. Dreimal 

so viele sollen es werden. Ti

rols Gesundheitslandesrätin 

Cornelia Hagele von der ÖVP 

will sechs Ärztezentren im 

Land errichten. 
Am Mittwochabend ruft 

die Österreichische Gesund

heitskasse (ÖGK) zur Infor

mationsveranstaltung. Von 

mehr als 1000 Ärzten haben 

an die 50 ihr Kommen zuge

sagt. In einer Primärversor

gungseinheit arbeiten meh

rere Ärzte, aber mindestens 

zwei, mit anderen Gesund

heitsberufen zusammen. 

Neben einer Pflegekraft, ei

ner Sozialarbeiterin, einem 

Physiotherapeuten sind 

auch Logopäden oder Heb

ammen vorgesehen. „Ein 

umfassendes Team an Ge

sundheitsberufen erhöht die 

Versorgungswirksamkeit der 

Einrichtung und Verringert 

die Wege und die Wartezeit 

für die Patientinnen“, sagt 

Werner Salzburger, Vorsit

zender des Landesstellenaus

schusses der ÖGK in Tirol.  

Man habe bei den Verträ

gen nachgebessert. In Tirol 

seien sie für Ärzte besonders 

lukrativ. Wann nun das erste 

Ärztezentrum in Tirol seine 

Türen öffnet? Das will keiner 

so recht beantworten. „Die 

Vorbereitungen der notwen

digen Rahmenbedingungen 

befinden sich in der finalen 

Phase. Das Land Tirol wird 

sich an der Finanzierung die

ser Primärversorgungseinhei

ten beteiligen und diese da

her ebenfalls unterstützen“, 

sagt Gesundheitslandesrätin 

Hagele.

Es gebe interessierte Ärzte, 

bestätigt der Präsident der 

Ärztekammer, Stefan Kast

ner. In der Ausschreibung für 

die Primärversorungseinhei

ten würden „nur noch Details 

fehlen“. Eine Gesetzesnovelle 

habe den Startschuss für die 

ersten Ärztezentren in Tirol 

verzögert. Auch Kastner setzt 

auf die InfoVeranstaltung 

am Mittwoch. Mehr als die 

50 angemeldeten Interessen

ten habe er sich gar nicht er

wartet. Ärzte würden bereits 

zusammenarbeiten, es gebe 

bereits Netzwerke. „Eine Pri

märversorgungseinheit ist 

kein Heilkraut für jede Krank

heit im Gesundheitssystem.“ 

Helfen sollen die Ärzte

zentren aber auch beim aku

ten Mangel an Kinderärzten. 

Kassenstellen bleiben schon 

lange oft unbesetzt, auch 

wenn sie zigmal ausgeschrie

ben wurden. Im Unterland ist 

die Situation, wie mehrfach 

berichtet, am drängends

ten. „Der Kinderfacharzt ist 

wie ein Allgemeinmediziner 

für Erwachsene“, sagt Kast

ner. Daher sei es nur logisch, 

wenn neben Allgemeinmedi

zinern auch Kinderärzte ein 

Zentrum eröffnen könnten.  

Interessierte Ärzte gesucht
Noch immer gibt es keine Primärversorgungseinheiten in Tirol. Diese Woche versucht es 

die Gesundheitskasse mit einem Info-Abend. Die Ärztezentren sollen Spitäler entlasten. 

40 Primärversorgungseinheiten gibt es in Österreich, in Tirol und Vorarlberg bis dato keine einzige. Foto: imago

Werner Salzburger (Österrei-

chische Gesundheitskasse) 

„Wir haben bei den 

Verträgen nach-

gebessert. Die Honorie-

rung ist in Tirol eine der 

besten in Österreich.“
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Stefan Kastner 
(Präsident Ärztekammer) 

„Eine Primärver-
sorgungseinheit ist 

kein Heilkraut für jede 

Krankheit im Gesund-

heitssystem.“
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B is Ende September 

können Unternehmen 

noch Anträge für die För

derung eines Nachhaltig

keitsassistenten einreichen. 

Um Tiroler Betriebe bei der 

Einstellung eines Assisten

ten bzw. einer Assistentin 

zu unterstützen, fördert 

das Land die Personal und 

Qualifizierungskosten. Die 

Förderung beträgt maximal 

50 Prozent der förderbaren 

Kosten und maximal 40.000 

Euro. Nachhaltigkeitsassis

tentInnen sollen Unterneh

men unter anderem dabei 

unterstützen, Nachhaltig

keitsberichte zu erstellen, 

den Ausbau erneuerbarer 

Energieträger weiter vo

ranzutreiben oder Nach

haltigkeitsmaßnahmen zu 

kommunizieren. „Nach

haltigkeit ist ein wichtiger 

Wettbewerbsfaktor für Un

ternehmen und in der Fol

ge für den Standort“, meint 

ÖVPWirtschaftslandesrat 

Mario Gerber.

D ass am Landeskran

kenhaus Innsbruck 

Leistungen heruntergefah

ren und 200 Betten gesperrt 

sind, ruft auch die Grünen 

auf den Plan. Die Kliniklei

tung hätte früher reagieren, 

und Betten früher sperren 

müssen, meint die grüne 

Gesundheitssprecherin Pe-

tra Wohlfahrtstätter. „Die 

irrwitzige Arbeitsbelastung 

für immer weniger Perso

nal wäre dann zumindest 

gedeckelt worden.“ ÖVP

Gesundheitslandesrätin 

Cornelia Hagele sei unter

getaucht, kritisiert Wohl

fahrtstätter. Auf eine Ge

lenksOP an Hüfte oder 

Knie warte man bis zu sie

ben Wochen. Die Grünen 

fordern mehr Gehalt für die 

Pflege. (aheu)

Geld für Nachhaltigkeit, 

Kritik an Klinikleitung

NachhaltigkeitsassistentInnen werden vom Land gefördert. Unterneh-

mer können bis Ende September einen Antrag stellen. Foto: Keystone

Politik in Kürze

Isolde Kafka setzt sich für die Rechte von Behinderten ein und fordert barrierefreies Bauen. Fotos: Böhm

Innsbruck – Diese Aussage 

konnte nicht ohne Reakti

on bleiben. Der scheidende 

Geschäftsführer der Neuen 

Heimat Tirol (NHT), Hannes 

Gschwentner, hatte bei „Tirol 

Live“ gemeint, dass ein Kos

tentreiber am Bau sei, dass 

alle Wohnungen barrierefrei 

gebaut werden müssten.

Die Leiterin der Service

stelle Gleichbehandlung und 

Antidiskriminierung und 

Vorsitzende des Monitoring

ausschusses, Isolde Kafka, 

will das so nicht stehen las

sen. Genaue Erhebungen, 

wie viele Wohnungen im Ti

roler Wohnbestand barriere

frei sind, gebe es nicht. „Die 

einzigen auffindbaren Zah

len sprechen von vier Prozent 

barrierefreien Wohnungen.“

Zudem müssten seit 2020 

Wohnanlagen erst ab der 

siebten Wohnung barrie

refrei gebaut werden. „Die 

Änderung der Tiroler Bau

ordnung hat mehrere Ver

schlechterungen für Betrof

fene gebracht.“ Barrierefrei  

bedeute, dass das Haus mit 

Lift erschlossen werden muss 

und die Wohnungen dann für 

RollstuhlfahrerInnen im Be

darfsfall umbaubar sind. „Die 

Wohnungen selber sind dann 

noch bei Weitem nicht bar

rierefrei, schon gar nicht für 

Personen mit einer Seh oder 

Hörbehinderung.“
Barrierefreies Bauen nütze 

allen. „Die UNBehinderten

rechtskonvention sieht Bar

rieren als ein zentrales men

schenrechtliches Problem. 

Dies betrifft alle Menschen 

im Laufe ihres Lebens.“ Der 

Tiroler Monitoringausschuss 

zur Überwachung der UN

Behindertenrechtskonven

tion fordert von der Tiroler 

Politik, die Bauordnung ent

sprechend zu ändern. (aheu)

„Vier Prozent sind barrierefrei“

 4 Tirol 
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TONI
Aktuelle Berichte aus 

der Welt der Mobilität
Mehr zu Auto und 
Motor finden Sie auf tt.com

www.tt.com/auto

„In Thaur wähln s’ an neien Bürga-

moasta erscht noch da Fosnocht 

– de Muller gehn hoid vor. Hoff ma, 

dass da Wohlkompf in Innschbrugg a 

erscht noch da Faschingszeit ufongt: 

Narrisch gnuag wead’s so oder so.“  

Narrische Zeitn

SO FINDEN SIE

Es hat mehrere Grün- 

de, warum es immer 

weniger niedergelassene 

Kinderärzte gibt.“

Ärztekammer-Chef Stefan Kastner

Kinderarzt wird zum Mangelberuf, in Ti-

rol sind die meisten Praxen ausgelastet�

KURZ ZITIERT

163.859
Besucher. Die Rosengar-

tenschlucht in Imst zählte 

heuer so viele Wanderer wie 

noch nie, seit die Zutritte 

auto matisch erfasst werden.

ZAHL DES TAGES

Teresa Altenberger gehört zu den 

ersten AbsolventInnen des Gebärden-

dolmetschstudiums. Seite 20 Foto: Axel Springer

Still, aber nicht stumm

Wildromantisch und naturbelassen: Die Rosengartenschlucht beginnt hin-

ter der Johanneskirche und führt 1,5 km hinauf nach Hochimst. Foto: imst�at

Imst – „Wer hat das schon?“, 

fragt sich der Imster Bürger-

meister Stefan Weirather. „So 

etwas gibt es eher selten, dass 

du dich binnen zwei Minu-

ten  aus der Stadt mitten in 

einer naturbelassenen und 

wildromantischen Schlucht 

wiederfindest.“ Das wird 

auch seitens des Imst Tou-

rismus bestätigt – und seit 

Kurzem mit den neuesten 

Zahlen untermauert: „Wir 

haben heuer von Anfang Mai 

bis Anfang November exakt 

163.859 Zutritte registriert“, 

erklärt TVB-Geschäftsführer 

Bernd Kiechl. Gemessen wird 

das mittlerweile per Laser. 

Und die Erfassung gibt auch 

darüber Auskunft, dass gut 

116.800 Personen aufwärts 

wanderten und von Hoch-

imst aus gut 47.100 Wanderer 

den Abstieg wagten.
„Das ist sensationell“, freut 

sich Kiechl. In der Zeit vor Co-

rona waren es an die 110.000 

Zutritte. Während der Pan-

demie erfuhr die wildroman-

tische Schlucht einen Auf-

schwung. „Da waren es gut 

125.000“, erklärt der TVB-Ge-

schäftsführer. Damals, 2021, 

war die Rosengartenschlucht 

nämlich einer der drei Kan-

didaten Tirols für „9 Plätze, 

9 Schätze“, schaffte es aber 

nicht auf Platz 1. „Das zeigt 

dennoch, dass die Schlucht 

ein Magnet ist“, so Kiechl.

„Auf einer Länge von 1,5 

km gräbt sich der Schinder-

bach von der Blauen Grot-

te durch die Felsrücken der 

Imster Mittelgebirgsterras-

sen bis zur Johanneskirche 

(Höhenunterschied 250 m)“, 

wird die Schlucht beim Imst 

Tourismus beschrieben. Und: 

„Für Geologen spiegeln sich 

darin Jahrmillionen der Erd-

geschichte, aber auch all je-

ne, die mit Geologie weniger 

am Hut haben, lässt der rie-

sige Reichtum an Pflanzen, 

Blumen, Tieren und Steinen 

in der Rosengartenschlucht 

in Imst  staunen.“ Das unter-

streicht auch der Imster Um-

weltreferent Norbert Prax-

marer, der selbst gern einen  

Spaziergang durch „das Na-

turjuwel“ unternimmt.

Auch wenn der Zutritt gra-

tis ist – die Stadt lässt sich 

die Öffnung im Mai einiges 

kosten: „Mit Räumung, Aus-

besserungen und auch Hub-

schraubereinsatz kommen 

30.000 Euro zusammen“, er-

klärt BM Weirather. (pascal)

Imster 
Naturjuwel 

gestürmt
Die Imster Rosengartenschlucht 

war diesen Sommer mit knapp 

164.000 Besuchern ein Magnet. 

30.000 Euro kostet das die Stadt.

Unter lautem Jubel wurden die Teilnehmer nach 283 Stufen am Ziel emp-

fangen. Die Challenge fand unter ärztlicher Aufsicht statt. Foto: bmw-agentur�at

Innsbruck – COPD ist eine 

weit verbreitete Erkrankung, 

die Lungenschäden mit ver-

engten Atemwegen zur Fol-

ge hat. Was für Betroffene 

im täglichen Leben mit viel 

Training und Willen mög-

lich ist, zeigte dieser Tage die 

COPD-Challenge am Bergisel  

in Innsbruck. Über 40 Teil-

nehmerInnen aus mehreren 

Bundesländern bewältigten 

die 283 Stufen des Schanzen-

turms – ein neuer Rekord. 

Organisiert wurde die Ver-

anstaltung von der Selbst-

hilfegruppe COPD-Austria 

gemeinsam mit der Reha-Kli-

nik in Innsbruck, wo gezieltes 

Kraft- und Atemtraining statt-

fand. Musiker Marc Pircher 

trat als Schirmherr auf. (TT)

Teilnehmerrekord bei der 
COPD-Challenge

Von Renate Perktold

Götzens, Innsbruck – „Ich 

hab e lange mit mir gerungen, 

weil ich immer Kinderärztin 

werden wollte. Aber das muss 

man sich erst einmal trauen.“ 

Medizinerin Manuela Zlamy 

bringt auf den Punkt, woran 

ein ganzes System krankt. In 

Tirol gibt es immer weniger 

Kinderärzte, Kassenstellen 

werden auf mehrmalige Aus-

schreibung hin nicht nachbe-

setzt, bestehende Ordinatio-

nen sind überfüllt. 
Zlamy hat vor wenigen Ta-

gen eine Praxis in Götzens 

eröffnet, darin steckt ihr ge-

samtes Herzblut – und Ka-

pital. Ohne die Hilfe von Fa-

milie und Freunden wäre die 

Umsetzung in der Form gar 

nicht möglich gewesen, sagt 

sie. Auch wenn die neue Kin-

derarztpraxis ein Segen für die 

Gemeinde und das gesamte 

Mittelgebirge ist, für Tirol ist 

sie nur ein Tropfen auf den 

heißen Stein. 

In Innsbruck ist ein Großteil 

der Kinderärzte ausgelastet 

und nimmt keine neuen Pa-

tienten an, bis ins Oberland 

sind die Praxen dünn gesät. 

Drohende Pensionierungen 

verschärfen das Problem. 

Noch dramatischer ist die La-

ge im Unterland. So wurde 

ein e Kassenstelle in St. Johann 

schon über 50 Mal ausge-

schrieben und konnte immer 

noch nicht besetzt werden.  

Laut Österreichischer Liga für 

Kinder- und Jugendgesund-

heit gibt es über ganz Öster-

reich verteilt nur knapp 300 

Kinderärzte mit Kassenvertrag, 

das entspricht einer Betreu-

ungsquote von 0,2 Ärzten pro 

1000 Kinder und Jugendliche.  

Die Ursachen für die mangeln-

de Bereitschaft zur Nieder-

lassung als Kassenarzt seien 

vor allem die geringeren Ver-

dienstmöglichkeiten, unter-

nehmerisches Risiko und ein 

höherer administrativer Auf-

wand, heißt es. 
„Warum es in Fachgebieten 

wie der Kinder- und Jugend-

heilkunde, der Gynäkologie, 

aber auch der Psychiatrie im-

mer weniger Niederlassungen 

gibt, hat mehrere Gründ e“, 

attestiert der Chef der Ärzte-

kammer, Stefan Kastner, ei-

nen baldigen massiven Man-

gel. Zum einen liege es daran, 

dass in diesem Bereich vor al-

lem Frauen arbeiten. Viele von 

ihnen sind wegen der eigenen 

Kinderbetreuung auf Teilzeit-

arbeit angewiesen, manche 

wagen auch den Schritt in die 

Selbstständigkeit nicht. „Auch 

in den Spitälern kämpfen sie 

um Personal. Die ursprünglich 

72 Stunden, die man in der Kli-

nik arbeiten durfte, haben sich 

um ein Drittel reduziert. Die 

Folge ist, dass man deutlich 

mehr Ärzte braucht“, erklärt 

Kastner. 
Das dritte schwerwiegen-

de Problem sieht er in der 

Lehrpraxis: „Es müssen mehr 

Ausbildungsstellen her. Vor 

allem in Fachgebieten, wo 

ein Mangel droht, liegt die 

Zukunft in der Lehrpraxis, 

deren Finanzierung noch 

großteils offen ist“, kriti-

siert der Ärztekammer-Chef.  

Zwar können Kinder von Allge-

meinmedizinern mitversorgt 

werden, oft muss man die Pa-

tienten aber differenzierter 

behandeln, der Gesprächsauf-

wand sei intensiver. Auch  Zla-

my gibt zu bedenken: „In den 

ersten beiden Jahren sehen wir 

unsere Patienten recht häufig, 

ich will mir die nötige Zeit für 

sie nehmen können. Die Fach-

arztausbildung dauert sechs 

Jahre, ein Allgemeinmedizi-

ner beschäftigt sich hingegen 

im Rahmen seiner Ausbildung 

nur wenige Monate mit Kin-

der- und Jugendheilkunde.“  

Kinderärzte gesucht: In Tirol 
krankt es am System

In Tirol sind Kinderärzte außerhalb von Innsbruck dünn gesät. Wer sich 

keinen Wahlarzt leisten kann, schaut oft durch die Finger. 

Stefan Kastner 
(Chef der Ärztekammer Tirol) 

„Ausbildungsstellen 

müssen her. In Fach-

gebieten, wo ein Man- 

gel droht, liegt die Zu-

kunft in der Lehrpraxis.“

Kinderärzte sind in Tirol Mangelware. Ohne Gegensteuern wird sich das Problem weiter verschärfen. Foto: Keystone
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PREISE UND AUSZEICHNUNGEN/SCHIEDSSTELLE IN ARZTHAFTPFLICHTFRAGEN

Preis der Ärztekammer  
für Tirol

Der Preis wird von der Ärztekammer für Tirol vergeben. Die 
Preissumme ist mit 5000 Euro dotiert. Mit diesem Preis soll 
die Arbeit junger Wissenschafter:innen gefördert werden. 
2023 wurden acht Arbeiten für den Preis der 
Ärztekammer für Tirol eingereicht.

Auszeichnungen von Ärztinnen  
und Ärzten

Ehrungen 
Einmal jährlich lädt die Ärztekammer für Tirol Kolleg:innen, 
deren berufliches oder außerberufliches Wirken mit einer 
Auszeichnung gewürdigt wurde, zu einer Feierstunde ein. 

Im Rahmen dieser Feierstunde werden auch die „Paracel-
susmedaillen für langjährige vorbildliche Tätigkeit als 

Arzt“ an jene Ärzt:innen verliehen, die im laufenden 
Jahr ihre berufliche Tätigkeit beendet haben.

Wissenschaftliche Preise  
und Auszeichnungen

Die Schiedsstelle in Arzthaftpflichtfragen ist eine Einrich-
tung, die sich mit behaupteten Behandlungsfehlern von 
Patient:innen auseinandersetzt und diese außergerichtlich 
zu klären versucht. 

Die Kommission der Schiedsstelle besteht aus einem juri-
stischen Vorsitzenden, einem Stellvertreter des juristi-
schen Vorsitzenden und einem medizinischen Beisitzer, 
wobei dem Gremium hier fünf Mediziner:innen aus unter-
schiedlichen Fachgebieten zur Verfügung stehen. 

Im Jahr 2023 wurden gesamt 25 neue Fälle eingebracht. 
Es besteht die Zusammenarbeit mit der Tiroler Patienten-
vertretung, welche die Patient:innen in Verfahren gegen 

Tiroler Krankenanstalten vertritt. Dazu wurden im Jahre 
2023 lediglich zwei Fälle über die Patientenvertretung 
eingereicht. 

Es waren insgesamt 27 Abschlüsse zu verzeichnen. Sieben 
Fälle fanden keine Zustimmung vom Antragsgegner und 
wurden mangels Grundlage eingestellt. Die Kommission 
traf sich im Jahr 2023 insgesamt 30 Mal. Dabei fanden 63 
Abhandlungen statt.

Schiedsstelle in  
Arzthaftpflichtfragen
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DISZIPLINARKOMMISSION/VERANSTALTUNGEN DER ÄRZTEKAMMER FÜR TIROL

Disziplinarkommission

Veranstaltungen  
der Ärztekammer für Tirol
Lukasmesse

Die Lukasmesse wurde 
am 13. Oktober 2023 in 
der Universitätskirche 
am Innrain in Inns-
bruck vom Universi-
tätspfarrer Msgr. Mag. 
Jakob Bürgler gehal-
ten.  

Sommerfest der  
Ärztekammer für Tirol
Die Ärztekammer für Tirol lud am 25. August 2023 Tirols 
Ärztinnen und Ärzte zum gemeinsamen SUMMER TOG-
ETHER ein. Drei Jahre musste aufgrund der COVID19Pan-
demie auf das Sommerfest der Ärztekammer für Tirol 
verzichtet werden. Abseits von Aus und Fortbildungen bot 
sie doch immer Gelegenheit, in entspannter Atmosphäre 

Kontakte zu knüpfen und interessante Gespräche zu führen. 
Das Motto nach drei Jahren Pause war letztes Jahr „PARTY 
HOCH DREI!“, gemäß dem Motto gab es aus den drei Ländern 
der Euregio „Tirol, Südtirol und Trentino“ das Beste, was 
Küche und Keller zu bieten haben. Über 300 Gäste waren 
begeistert vom zwanglosen Treffen in der Ärztekammer und 
den ausgezeichneten Speisen und Getränken. Es war ein 
gelungener, unterhaltsamer Abend unter Kolleg:innen mit 
guten Gesprächen und vielleicht dem einen oder anderen 
freudigen Wiedersehen nach langer Zeit.

LUKASMESSE

Ärztekammer für Tirol
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Disziplinarkommission 
Die Disziplinarkommission für Tirol besteht gemäß § 140 
Abs. 2 ÄrzteG aus dem rechtskundigen Vorsitzenden sowie 
zwei Beisitzer:innen. Es sind für den Vorsitzenden gleich-
zeitig zwei Stellvertreter:innen, die ebenfalls rechtskundig 
sein müssen, zu bestellen. Für die ärztlichen Beisitzer:innen 
sind vier Stellvertreter:innen zu bestellen. Der rechtskun-
dige Disziplinaranwalt und seine Stellvertreter:innen in den 
einzelnen Bundesländern sind gleichfalls auch vom Vor-
stand der Österreichischen Ärztekammer zu bestellen.

Für den Wirkungskreis Tirol wurde entsprechend dem 
Vorschlag des Vorstandes der Österreichischen Ärztekam-
mer vom Bundesministerium für Soziales, Gesundheit, 
Pflege und Konsumentenschutz die Disziplinarkommission 
des Disziplinarrates der Österreichischen Ärztekammer für 
die Funktionsperiode 2022–2027 neu bestellt.

Die bei der Ärztekammer für Tirol  
eingerichtete Disziplinarkommission setzt  
sich wie folgt zusammen:

Vorsitzender: Dr. Klaus SCHRÖDER; Präsident des OLG i.R.
1. Stellvertreterin: Mag. Nadja OBWIESER; Richterin des LG IBK 
2. Stellvertreter: Dr. Ernst WERUS; Richter des OLG i.R.

Disziplinaranwalt-Stellvertreter:  
MMag. DDr. Fritz KRANER; Richter i.R.

Untersuchungsführer: Dr. Thomas LECHNER; Richter des OLG
Stellvertreter: Dr. Peter WALLNÖFER, LL.M.

Ärztliche Beisitzer:innen:
Dr. Harald OBERBAUER
MR Dr. Andrea WAITZPENZ

Stellvertreter:innen:
Dr. Barbara SEMENITZ
OMR Dr. Erwin ZANIER
Dr. Johanna KANTNER
Dr. Peter HUBER

2023 wurden 28 Disziplinaranzeigen eingebracht und es haben 
8 Disziplinarverhandlungsnachmittage in der Ärztekammer für 
Tirol stattgefunden
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SERVICESTELLE RECHT

Servicestelle Recht

Juristische Beratung und Betreuung sämtlicher Abteilungen 
sowie individuelle Rechtsberatung von Kammermitgliedern 
beider Kurien.

Tätigkeitsschwerpunkte für 
die Kurie der angestellten 
Ärztinnen und Ärzte und die 
Kurie der niedergelassenen 
Ärztinnen und Ärzte

• Arbeitsrecht und Dienstrecht – Individualberatung 
betreffend Rechtsfragen zu Sonderverträgen sowie 
Rechtsfragen im Zusammenhang mit den 
Arbeitsbedingungen (Gehälter, Arbeitszeitrecht, 
Urlaubs und Zeitausgleich, Abfertigung alt etc.)

• Erörterung mit den Ärzt:innen an den Tirol Kliniken 
und an den Bezirkskrankenhäusern betreffend 
Probleme des Gehaltssystems neu laut Landes und 
GemeindeVertragsbedienstetengesetz 

• Ärztliches Berufs und Standesrecht – Aufklärung, 
Schweigepflicht, Dokumentation, 
Haftpflichtversicherung etc. 

• Ärztehaftung – Beratung von angestellten und 
niedergelassenen Ärzt:innen

• Beratung betreffend den ärztlichen Tätigkeitsvorbehalt 
• Ärztliches Gutachterwesen
• Fragen zu ärztlichen Sonderklassegebühren (Poolgeld)

Abteilung Wohlfahrtsfonds
• Sozialversicherungsrechtliche Fragen – Beratung zu 

Wahlrecht bzw. Mehrfachversicherung in der 
Krankenversicherung, Themen des Weiterarbeitens in 
der Pension, Probleme der Abgrenzung zwischen 
(freien) Dienst und Werkverträgen 

• Vertretung einzelner Kammerangehöriger vor dem 
Sozialgericht (Rückforderung von 
Kinderbetreuungsgeld wegen Zuverdienstabgrenzung)

• Vorbereitung von Bescheiden (Beschlüssen) des 
Verwaltungsausschusses und Information des 
Verwaltungsausschusses zu letztinstanzlich 
abgeschlossenen Verfahren 

• Vorbereitung einer Novelle der Satzung 
Wohlfahrtsfonds

Publikationen 
• Artikel für das Mitteilungsblatt der  

Ärztekammer für Tirol
• Ärztetage und Zahnärztetag 2023 

(Praxiszurücklegungsseminar)
• Fortbildung des Gutachterreferates (Gutachten, 

Pflegestufen, Schmerzen et al. – praxisnah)
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SERVICESTELLE EDV

Servicestelle EDV
Großprojekte
2021 erfolgte der Startschuss für einige Großprojekte mit 
einem Umsetzungszeitraum von drei bis vier Jahren. Die 
Basis dabei ist das ERP(Enterprise Resource Planing)Sy-
stem von RS (Ramsauer & Stürmer, jetzt Aptean). Im Jahr 
2023 lag der Fokus auf die Umsetzung der Module, welche 
2024 in Betrieb genommen werden:
• Beitragswesen & Leistungsbereich (Ablöse 

K.I.S.System & Rasch bis Mitte 2024)
• Buchhaltung (Ablöse BMD Jänner 2024)
• Dokumentenmanagementsystem  

(Ablöse Easy bis Anfang 2024)
• Workflows (Ablöse Easy bis Mitte 2024)
• Zeiterfassung (Ablöse Consens bis Anfang 2024)
• Abrechnung Dienstreisen

Sicherheit
• Interne Schulungen der Mitarbeiter:innen  

(AwarenessTraining)
• Externer PenetrationTest (mit zufriedenstellendem 

Ergebnis)
• Umsetzung der Vorschläge aus dem PenetrationTest
• PatchManagement nach Vorgabe der Cyber

Versicherung
• CyberKrisenplan
• Erneuerung der BackupSoftware

Änderungen der Infrastruktur
• Aufbau eines SoftwareVerteilungsdienstes
• Ausrollung der neuen Arbeitsplätze
• Inbetriebnahme einer neuen StorageLösung
• Anbieterwechsel bei der Homepagebetreuung

Weitere Projekte
• Unterstützung anderer LÄK bei der Umsetzung des 

Schnittstellenservers
• Mitarbeit an Gemeinschaftsprojekten (mit anderen 

Landesärztekammern)
• Technische Umsetzung der Tiroler Ärztetage 
• Umsetzung einer Kassenplanstellensuche
• Mitarbeit bei Projekten (Schutzmaterial, Karrierepfad 

Allgemeinmedizin, Umfragen, AGBlackout, Land, 
Leitstelle)

Zu den regelmäßigen Tätigkeiten der  
Servicestelle EDV gehören
• SoftwareUpdates der Serversysteme und der 

Arbeitsstationen
• Backup
• Laufende Dokumentation (Tagebücher, WIKI und 

EDVHandbücher)
• Angebot und Bestellwesen
• Support bei Fremdprogrammen (DMS, Zeiterfassung, 

Andromeda, BMD)
• Auswertungen und Statistiken
• Gesundes Tirol Extra, finanzmathematisches Gutachten
• OnlineUmfragen
• Lizenzverwaltung
• Zertifikatsmanagement
• Wartung und Weiterentwicklung der hauseigenen 

Software (KIS, Standesführung, Auswerteprogramm, 
PrintManager, EventPro etc.)

• Wartung der Homepage
• Hilfestellungen und Schulung der Benutzer:innen
• Monitoring und Logfileanalyse
• Regelmäßige Überprüfung der Ausfallsicherheit
• Budgetplanung
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Beratung und Betreuung  
der  Mitglieder der 
Ärztekammer  für Tirol

Telefonische Beratung 
Im Berichtszeitraum wurden circa 40.500 telefonische 
Beratungen von den Mitarbeiter:innen der Ärztekammer 
für Tirol durchgeführt. Insgesamt wurden ca. 1500 Stunden 
an telefonischer Beratungszeit von den Mitarbeiter:innen 
der Ärztekammer erbracht.

Persönliche Beratung 
An den Arbeitstagen Montag bis Freitag werden jeweils 
circa 25 bis 30 Mitglieder, Patient:innen und andere persön-
lich in den Räumen der Ärztekammer beraten.

Das Kammeramt der  
Ärztekammer für Tirol

PRÄSIDENT

Servicestelle 
Rechnungs-

wesen

Abteilung 
Kurie der 
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Abteilung 
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Unsere Beratungszeiten

Persönlich erreichen Sie uns Montag bis Freitag von 8.00 
bis 12.30 Uhr sowie Mittwoch von 13.00 bis 17.00 Uhr. Soll-
te es Ihnen möglich sein, bitten wir Sie, einen Termin zu 
vereinbaren. Telefonisch sind wir für Sie von Montag bis 
Donnerstag von 8.00 bis 17.00 Uhr und Freitag von 8.00 bis 
13.00 Uhr unter 0512/520580 erreichbar.

Anschrift: 6020 Innsbruck, Anichstraße 7, 1. Stock
Tel. (0512) 52 0 580, Fax 130 
kammer@aektirol.at, www.aektirol.at

Infopoint
Ausgabe von Formularen, Listen, „Arzt im Dienst“Schil-
dern, Broschüren und Foldern, Auskünfte über öffentlichen 
Teil der Ärzteliste, Entgegennahme von amtlichen Ände-
rungen bzw. Dokumenten und ausständigen Unterlagen, 
Erwerb ÖÄKDiplome, Kleinanzeigen für Mitteilungsblatt, 
Terminauskünfte Veranstaltungen, Honoraranfragen, EDV
Auswertungen, Mitgliederinformation, Poststelle

Barbara ETZENBERGER, Tel. 0512/52058132, Poststelle 
Serena FERRARI, BA, Tel. 0512/52058119, Infopoint, 
Basisausbildung, Facharztausbildung
Andrea TROST, Tel. 0512/52058120, Infopoint und 
Empfang, Schiedsstelle in Arzthaftpflichtfragen
Brigitte WOPFNER, Tel. 0512/52058118, Infopoint, 
Empfang

Direktion
Dr. Günter ATZL, Tel. 0512/52058122, Kammeramtsdirektor
Mag. Markus MEYER, Tel. 0512/52058185, Interne 
Revision, Controlling und Prozessmanagement
Mag. Lucas HOCHENEGGER, Tel. 0512/52058165, Projekte
Nicole KUPRIAN, Tel. 0512/52058161,  
Personalangelegenheiten
Mag. (FH) Pia SCHIRMER, Tel. 0512/52058188, Direktion

Abteilung Kurie der  
niedergelassenen Ärzt:innen
Kurie der niedergelassenen Ärzt:innen, Öffentlichkeitsar-
beit, Notarztwesen, kassen und privatärztliche Belange, 
Hausapotheken und Medikamenten angelegenheiten, kas-
senärztliche Wochen end und Feiertagsdienste, Nachtdien-
ste unter der Woche, Praxis vertretung, Veranstaltungsorga-
nisation

Markus SCHERL, MSc, Tel. 0512/52058142, Abteilungsleiter
Mag. Reinhold PLANK, Tel. 0512/52058149, Abteilungslei-
terStv., Beratung Praxiseröffnung, Kassenstellenbewer-
bungen, Hausapotheken, rechtliche Belange der Kurie der 
niedergelassenen Ärzt:innen
Michaela MOSER, Tel. 0512/52058131, Fachgruppen und 
Referatsbelange, Veranstaltungen, Notarztwesen, Öffent-
lichkeitsarbeit, Präsidialsekretariat
Dr. Johanna NIEDERTSCHEIDER, Tel. 0512/5258187, 
Rechtliche Belange der Kurie der niedergelassenen 
Ärzt:innen
Isabella SCHRANTZ, Tel. 0512/52058141, Kassenstellen-
bewerbungen, kassenärztliche Belange, Bereitschafts-
dienst, Praxisvertretung
Regina TSCHEIKNER-GRATL, Tel. 0512/52058134, 
Veranstaltungen, Notarztwesen, Öffentlichkeitsarbeit
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Abteilung Kurie der 
angestellten Ärzt:innen
Kurie der angestellten Ärzt:innen, Spitalsärztebelange, 
postpromotionelle Aus bildung und Arztprüfung, Diszipli-
nar und Schlichtungswesen, Organisation spezieller Pro-
jekte, Fortbildungsangelegenheiten, ÖÄKDiplome und 
Zertifikate, Standesführung 

Mag. Carmen FUCHS, Tel. 0512/52058186, Abteilungsleiterin 
Mag. Michaela RAUSCHER-SCHÖSSER, Tel. 0512/52058180,  
AbteilungsleiterinStv., Rechtsberatung Mutterschutz/
Karenz, Disziplinarwesen, Anerkennung Lehrpraxen, 
Primarärztereferat
Mag. Talita BONATO, Tel. 0512/52058152, Lehrpraxisför-
derung, Ausbildungsstätten 
Daniela GARBER, Tel. 0512/52058181, Standesführung,  
Ausbildung Arzt:in für Allgemeinmedizin
Larissa JAIS, Tel. 0512/52058124, Standesführung,  
Ausbildung Arzt:in für Allgemeinmedizin
Barbara PRUGG, BEd, Tel. 0512/52058182, Standesführung,  
Ausbildung Arzt:in für Allgemeinmedizin
Gudrun SITZENFREY, Tel. 0512/52058151,  
Facharztausbildung

Abteilung Wohlfahrtsfonds
Umlagen und Beitragsangelegenheiten, Pensions und 
Leistungsverrechnung, Vermögensverwaltung, Verwal-
tungsausschuss, Versicherungsrahmen verträge 

Mag. Markus SCHMARL, Tel. 0512/52058163, Abteilungsleiter
Gundel KIENPOINTNER-ENNA, Tel. 0512/52058139, 
Pensionsberechnungen, Krankenunterstützung
Katharina KRÖSBACHER, Tel. 0512/52058127, Umlagen 
und Beitragsan gelegenheiten, Krankenunterstützung
Marina LOVRIC, Tel. 0512/52058136, Umlagen und 
Beitragswesen, Pensionsberechnungen
Peter ZÖHRER, Tel. 0512/52058137, Umlagen und 
Beitragsvorschreibungen

Abteilung Wohlfahrtsfonds  
– Immobilien
Mag. Elvira FALCH, Tel. 0512 52058126,  
Abteilungsleiterin, Immobilienverwaltung
Christian GRAF, Tel. 0512/52058128, Immobilienverwaltung
Vanessa KNOLZ, Tel. 0512/52058145,  
Immobilienverwaltung
Ulrike NACHTMANN, Tel. 0512/52058125, Buchhaltung
Ing. Julia NATZ-ROSAM, Tel. 0512/52058145,  
Immobilienverwaltung
Thomas RADATZ, MA, Tel. 0512/52058123,  
Immobilienverwaltung

Servicestelle Recht
Alle Rechtsfragen, Mitgliederinformation, Begut achtung von 
Gesetzen, Verord nungen und EURechtsakten, rechtliche 
Unterstützung der anderen Abteilungen

Mag. Christian FÖGER, Tel. 0512/52058148, Abteilungsleiter

Servicestelle Rechnungswesen
Nicole KUPRIAN, Tel. 0512/52058161, Abteilungsleiterin
Stephanie SALCHNER, Tel. 0512/52058143,  
AbteilungsleiterinStv.
Stephanie HEINRICHER, Tel. 0512/52058140, Buchhaltung
Sonja SUITNER, Tel. 0512/52058129, Buchhaltung

Servicestelle EDV
Ansprechstelle für EDVBelange, Entwicklung und Wartung 
der eigenen Programme, Konzeption EDVInfrastruktur, 
Auswertungen und Statistiken, Entwicklung und Wartung 
der Internetpräsenz

Konrad HELL, Tel. 0512/52058146, Abteilungsleiter
Samuel KUCHER, Tel. 0512/52058147, Netzwerktechnik
Philipp RADI, BA, Tel. 0512/5205842, Projektmanagement
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