
 

 

 

 
 

Amtsärztin / Amtsarzt (m/w/x) für das Referat Gesundheitswesen 

Teilzeit; Vollzeit  | ab sofort 
 
Unsere Amtsärztinnen und –ärzte sind ein wichtiger Teil unserer Stadt. Sie führen nicht nur
verschiedene medizinische Untersuchungen durch, sondern sind auch verantwortlich für das
Impfen an Schulen und die Gesundheitsprävention, treten als Sachverständige auf und kümmern
sich um das gesundheitliche Wohl verschiedenster Bürgerinnen und Bürger. Aus diesem Grund
ergibt sich ein einzigartig spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet.
 
Aufgaben:

Amtsärztliche Untersuchungen unter verschiedensten Fragestellungen
Sachverständigentätigkeit in Behördenverfahren
Infektionswesen, Vorsorgemedizin, Impfwesen, Suchtgiftwesen, Totenbeschau
Amtsärztlicher Dienst
Betriebsärztliche Betreuung der städtischen Bediensteten
Mitwirkung bei Projekten im Bereich Public Health, Gesundheitsförderung und
Prävention

 
Sie bringen mit:

Ius practicandi als Ärztin/ Arzt für Allgemeinmedizin oder anerkannter Facharzt
Physikatskurs und -prüfung (kann in der Dienstzeit nachgeholt werden, Kosten werden
übernommen)
Diplom für orale Substitutionsmedizin (kann in der Dienstzeit nachgeholt werden,
Kosten werden übernommen)
Interesse für Public Health, Gesundheitsförderung, Vorsorge-, Sozial-, Arbeits- und
Umweltmedizin
Freude am selbstständigen Arbeiten und Lernen bei hohem Maß an
Eigenverantwortlichkeit
Verständnis für juridische und technische Aspekte
Ausgeprägte Urteils- und Entscheidungsfähigkeit
Konfliktlösungskompetenz und Teamfähigkeit

 
Wir bieten:

Flexibles Arbeiten (Gleitzeit, Voll- oder Teilzeit) und umfangreiche administrative
Unterstützung
Ausgezeichnete Vereinbarkeit von Job, Familie und Freizeit
Durch hohe Flexibilität auch als Nebenbeschäftigung möglich
Mittagessenzuschuss von EUR 6,50 pro Tag
Gratis Klimaticket Tirol
Vielfältige Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheits- und Sportangebote
Fixe 6. Urlaubswoche ab dem 43. Lebensjahr
Sicherer Arbeitsplatz in der öffentlichen Verwaltung

 
Entlohnung:



Die Stadt Innsbruck bietet im Rahmen einer sondervertraglichen Regelung ein monatliches
Mindestentgelt bei einem Beschäftigungsausmaß von 40 Wochenstunden ab € 6.907,00 brutto,
welches sich aufgrund von aufgabenbezogenen Zulagen deutlich erhöhen kann.
 
Bewerbung:
Bewerbungen können im Personalportal oder über die Website karriere.innsbruck.gv.at
eingebracht werden. Mit Abgabe der Bewerbungsunterlagen bekunden Sie Ihre Bereitschaft zur
Teilnahme an internen wie externen Evaluierungsverfahren und die Zustimmung zur
automationsunterstützten Verarbeitung Ihrer Daten.
Die Stadtgemeinde Innsbruck strebt eine Erhöhung des Frauenanteiles an. Frauen sind deshalb
besonders eingeladen sich zu bewerben.
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung!
 
Ihre Ansprechperson: Verena Stuppner
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